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	PHÒNG GD& ĐT LỆ THỦY

TRƯỜNG MN LÂM THỦY


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG  CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC: 2020- 2021

Căn cứ Hướng dẫn số 729/HD-GD&ĐT ngày 25/9/2020 của cấp học mầm non về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2020 – 2021 của cấp học MN;

Căn cứ kế hoạch hoạt động của nhà trường năm học 2020 - 2021;

Căn cứ tình hình thực tế của đội ngũ giáo viên trong nhà trường. 

Nay hội đồng chuyên môn của nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ năm học 2020 – 2021 như sau:

I. ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG

1. Thuận lợi:
- Được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của các cấp lãnh đạo địa phương, phòng GD-ĐT Lệ Thủy, BGH nhà trường. Sự phối hợp chặt chẽ của các bậc phụ huynh trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Các phòng học, đều thoáng mát, rộng rãi, đồ dùng giáo cụ tương đối đầy đủ và đa dạng. Một số lớp đã có máy tính để phục vụ cho giảng dạy.

- Đa số giáo viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, nhiệt tình, chịu khó có năng lực và trách nhiệm cao 100%. Có 6/17 giáo viên “Giáo viên giỏi” cấp 

huyện chiếm tỷ lệ 35%. 11/17 đạt GVDG cấp trường tỷ lệ 65%, có 5/24 CB,GV, NV đạt CSTĐCS.Tỷ lệ 21%.

- Cán bộ làm công tác phụ trách chuyên môn năng động, tâm huyết trong công tác chỉ đạo hoạt động chuyên môn.

- Nền giáo dục địa phương trong những năm gần đây phát triển khá mạnh, tạo điều kiện thuận lợi cho con em trong xã có cơ hội học tập và phát triển.

2.  Khó khăn:
- Năng lực thực tiễn so với trình độ chưa đồng đều, mức độ linh hoạt, sáng tạo trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức hoạt động cho trẻ còn hạn chế. Trường hiện tại vẩn còn lớp nghép của 2 độ tuổi và 3 độ tuổi nên khó khăn cho giáo viên khi tổ chức các hoạt động,  thời gian để tự bồi dưỡng, tham gia dự giờ học hỏi đồng nghiệp sẻ gặp khó khăn.

- Các lớp đều nằm rải rác tại 3 điểm trường, địa hình cách trở, đường đi lại khó khăn nhất ở điểm bạch đàn nên khó khăn trong việc quản lý, chỉ đạo và thời gian tập trung để bồi dưỡng.

 Điểm Bạch Đàn chưa kết nối mạng, Hệ thống nước sạch ở điểm Trung Tâm chưa đảm bảo nên việc ứng dụng công nghệ thông tin và rèn luyện kỹ năng sống cho trẻ còn hạn chế,

- Giáo viên mới chưa có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy nên ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng dạy và học của nhà trường.

- Chế độ lương của GVDD còn quá thấp nên phần nào chưa yên tâm công tác.

 - Điều kiện kinh tế văn hoá xã hội của địa phương còn nghèo nên sự đầu tư cho giáo dục còn hạn chế, nhận thức về giáo dục mầm non và trình độ dân trí của phụ huynh chưa cao đặc biệt do ảnh hưởng covid 19. Đa số giáo viên ngoài địa bàn khác đến công tác. Đặc biệt điểm Bạch Đàn, Eo Bù đi lại rất khó khăn về mùa mưa vì đường có nhiều dốc đồi, khe, suối, nước ngập nếu mưa to sẽ không qua được, điều này ảnh hưởng không nhỏ tới việc đến trường của giáo viên, học sinh, tỷ lệ chuyên cần và chất lượng học tập của học sinh.

- Cơ sở vật chất phục phụ cho hoạt động chuyên môn tuy đã được tăng trưởng nhưng vẫn còn thiếu thốn.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐỘI NGỦ TRONG NĂM HỌC 2019-2020.

- Đội ngũ trong tổ: Tổng số:  24 CBGVNV Trong đó: CBQL: 3; GV 17; NV 2, NVDD 2.

Trong đó: GV dạy Lớp lớn 8. lớp nhỡ 2. GV bé 2. Nhà trẻ 4. NVDD 2

     Trình độ đào tạo: ĐH: 21 người. TC: 03 người. Trên chuẩn 21/24 tỷ lệ 87,5% (huyện 80%); đạt chuẩn: 3/24 tỷ lệ 15%; 


+ Số CB, GV, NV đang đi học nâng chuẩn: 02 người (Đại học: 02  người)



- Trường có chi bộ gồm có: 15 đảng viên (Nữ 14, nam 1). Trường có 03 tổ chuyên môn ( 01 Tổ hành chính ; 01 Tổ Chuyên môn khối lớn + nhà trẻ;  01 Tổ Chuyên môn khối nhỡ; 1 khối bé)
- Số lượng trẻ toàn trường 183 cháu: Trong đó khối Lớn 89 cháu. Khối Nhỡ 27 cháu, khối Bé 30: NT 37 cháu.

- Trình độ và năng lực CB,GV,NVDD

	TT
	Họ và
	Tên
	TĐ
	XL năng lực
	Khả năng về các lĩnh vực.

	
	
	
	
	Tốt
	Khá
	ĐYC
	PTTC
	PTNT
	PTTM
	PTNN
	PTTC-XH

	1
	Hoàng Thị 
	Cúc
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	T
	T
	T

	2
	Lê Thị
	Diệc
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	T
	T
	T

	3
	Ng Thị Huyền
	Trang
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	T
	T
	T

	4
	Hồ Thị
	Thảo
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	K
	T
	T

	5
	Hồ Thị 
	Thi
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	T
	T
	T

	6
	Nguyễn Thị  Lệ
	Giang
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	T
	T
	T

	7
	Trần Thị 
	Lưu
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	T
	K
	T

	8
	Trần Thị
	 Nhung
	ĐH
	
	x
	
	K
	 K
	K
	  K
	K

	9
	Hoàng Thị
	Nương
	ĐH
	x
	
	
	T
	 K
	T
	  T
	K

	10
	Lê Thị Bích
	Hoài
	ĐH
	x
	
	
	T
	T 
	K
	  T
	  T

	11
	Nguyễn Thị
	Thanh
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	T
	T
	T

	12
	Hoàng Thị
	Tìm
	ĐH
	
	x
	
	K
	K
	K
	K
	K

	13
	Hoàng Thị
	Hoài
	ĐH
	x
	
	
	T
	T
	T
	T
	T

	14
	Nguyễn Thị 
	Huyền
	ĐH
	
	x
	
	K
	K
	K
	K
	K

	15
	Hồ Thị
	Phương
	ĐH
	x
	
	
	T
	K
	T
	T
	T

	16
	Đoàn Thị Thu
	Hoài
	ĐH
	
	x
	
	K
	K
	T
	K
	K

	17
	Hồ Thị
	Loan
	ĐH
	
	x
	
	K
	T
	K
	K
	K

	18
	Lê Thị
	Phương
	ĐH
	
	x
	
	K
	K
	K
	K
	K

	19
	Lê Thị
	Hường
	ĐH
	
	x
	
	K
	K
	K
	K
	K

	20
	Nguyễn Thị
	Chính
	ĐH
	
	x
	
	K
	K
	T
	K
	T

	Cộng
	Tốt 
	
	12
	
	
	12
	11
	12
	11
	12

	
	%
	
	60
	
	
	60
	55
	60
	55
	60

	
	Khá
	
	
	8
	
	8
	9
	8
	9
	8

	
	%
	
	
	40
	
	40
	45
	40
	45
	40

	
	ĐYC
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Về nhân viên dinh dưỡng 

	TT
	            Họ và tên 
	 Trình độ
	Năng lực Sư phạm
	Nhân viên dinh dưỡng có khả năng về các lĩnh vực.

	
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	SC
	T
	K
	Đạt Y/C
	Tính Kp
	Chế biến
	Tiếp phẩm
	Chia ăn

	1
	Hồ Thị Mùi
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	x
	x
	x



	2
	Trương Thị Thêm
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x

	                Cộng
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	2
	2


III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU.


- Có 2/24 CB, GV, NV tham gia học nâng trình độ trên chuẩn tỷ lệ 17%


- Phấn đấu GV dạy giỏi cấp huyện đạt từ 2-3 GV.

- GV đạt dạy giỏi cấp trường 10-12 GV, tăng 02 -03 GV so với năm trước


- GV dạy khá còn 3 - 5 GV.


- 50-70% CBQL, GV có đề tài SKKN hoặc báo cáo cải tiến phương pháp dạy học có chất lượng. Trong đó đạt cấp huyện từ 3-4 người.


- 100% GV khi lên lớp có đồ dùng dạy họcTBDH


-  Số tiết dự giờ đạt từ 20-30 tiết/ GV.


- 80% GV được KTTD 1ần/ năm và 100% KTCĐ 1 lần /năm.


- 100% các tổ chuyên môn thao giảng bằng BGĐT ít nhất 4 tiết/ năm học.


IV. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN.
- Tham gia tập huấn đầy đủ các lớp CĐ của PGD triển khai và tổ chức chức, đào tạo, bồi dưỡng tại cấp trường. Nắm bắt tốt nhược điểm của từng GV trong quá trình chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ để chỉ đạo ngay BD nghiệp vụ cho GV.

- Chỉ đạo sinh hoạt tổ CM vững chắc và có chất lượng.

- Tập huấn tốt khả năng khai thác và sử dụng thiết bị dạy học

- Nghiêm túc chấp hành đúng các quy chế CM.

- Giao chỉ tiêu dự giờ 4 tiết/ tháng/ GV) và tổ chức viết, áp dụng SKKN một cách thiết thực với từng GV. Mỗi GV phải chủ động đăng kí thi đua theo đúng các nhiệm vụ của CM đề ra. Làm tố công tác phân công giúp đỡ nhau trong XD các danh hiệu thi đua cũng như nâng cao tay nghề cho GV còn ở mức độ.

- Làm tốt công tác đề cử các chức danh cán bộ cốt cán để làm hạt nhân thúc đẩy trong phong trào học tập của GV.

- Thực hiện tốt chế độ KT giáo viên bằng nhiều hình thức, nhất là kiểm tra đột xuất, KT chuyên đề để khắc phục ngay những nhược điểm còn mắc phải.

- Khuyến khích tốt các hình thức học tập thông qua các tài liệu tham khảo như tập san GD, Tài liệu BDTX, BDCM... để áp dụng trong tiết dạy đạt hiệu quả tốt.

- Tạo mọi ĐK để GV được học tập nâng chuẩn tốt nhất.

- Khuyến khích và tạo mọi điều kiện tốt nhất để CBQL, GV tham gia học lớp Thăng hạng
KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN
NĂM HỌC: 2020-2021
	THÁNG
	NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
	ĐỐI TƯỢNG

	THÁNG 8
	- Bồi dưỡng về một số văn bản pháp quy: Điều lệ mầm non, 

Quy chế chuyên môn...Luật viên chức, quy chế nuôi dạy trẻ,

- Bồi dưỡng  “Xây dựng chương trình giáo dục” theo từng độ tuổi.

+ Phương pháp một số môn học.

- Bồi dưỡng thống nhất các loại hồ sơ của GV, NVDD, tính khẩu phần cho NV dinh dưỡng (Thực hiện theo thông tư 28/2016-BGDĐT ngày 30/12/1016
	- GV, NV

- GV toàn trường

- GV, NVDD



	THÁNG 9
	- Bồi dưỡng chuyên môn chỉ đạo giáo viên “Xây dựng chương trình giáo dục” theo từng độ tuổi. ( bổ sung)

- Học tập quy chế chuyên môn, thống nhất các loại hồ sơ giáo viên, phương pháp dạy một số bộ môn

- Bồi dưỡng giáo viên, dinh dưỡng cách xây dựng thực đơn, tính khẩu phần 

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng Xây dựng góc vui chơi phát triênr vận động. 

+ Bồi dưỡng kiến thức kỹ năng các lỉnh vực cho giáo viên mới, Gv năng lực còn hạn chế( thông qua dự giờ)

+ Tập huấn tại phòng giáo dục (Nếu có)

- BDTX: 

Nội dung BD 1

+ Bồi dưỡng về đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phát triển GD&ĐT, tập trung đi sâu các nội dung: 

- Nghị quyết của BCHTW Đảng về GD&ĐT; Kế hoạch của ngành giáo dục thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về đổi mới căn băn, toàn diệnGD&ĐT
- Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; Tình hình và xu thế phát triển kinh tế- xã hội, GD&ĐT của cả nước và của tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2016-2020 và những năm tiếp theo;
- Kế hoạch mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo năm 2020-2021 của UBND huyện Lệ Thủy;

- CV 297/HD-GD&ĐT ngày 25/9/2020 Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 GDMN

 (15T)
*  Nâng cao chất lượng lập kế hoạch giáo dục trẻ  mầm non sửa đổi theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT (15) 

	- TCM- GV

GV, NV

- NVDD

- GV toàn trường

- 1 số giáo viên

- CBQL-GV

- CBQL- GV, NV
- TCM-GV

	THÁNG 10
	+ Bồi dưỡng LVPTTC thông qua thao giảng
+ Bồi dưỡng cách trình bày các loại hồ sơ (thông qua kiểm tra hồ sơ giáo viên)

+ Bồi dưỡng giáo viên tạo “MT GD lấy trẻ làm trung tâm”Xây dựng góc vui chơi, khu vui chơi phát triển vận động Trong và ngoài lớp.

+ Bồi dưỡng GV về các lỉnh vực để tham gia GVDG cấp trường, cấp huyện.
+ Bồi dưỡng GV năng lực còn hạn chế thông qua dự giờ và KT hồ sơ.

+ Bồi dưỡng các nội dung sau đợt tập huấn của phòng.

+ Bồi dưỡng thường xuyên:

Nội dung BD 1:

- Hướng dẫn thực hiện chế độ dinh dưỡng và đánh giá sức khỏe trẻ mầm non (10T)


	- GV toàn trường

- GV toàn trường

-CB, GV, NV

- GV

	THÁNG 11
	+ Bồi dưỡng lỉnh vực PTNN, TM thông qua SHCMLT
+ Bồi d​uỡng giáo viên năng lực hạn chế, GV mới (thông qua dự giờ)

+ Bồi dưỡng giáo viên, NV dinh dưỡng về trình bày các loại hồ sơ và thống nhất các loại hồ sơ( thông qua kiểm tra hồ sơ)

+ Tiếp tục bồi duỡng về kiến thức kỹ năng “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm" Nâng cao chất lượng GDPTVĐ Xây dựng góc vui chơi phát triển vận động, XD môi trường tăng cường tiếng việt
+ Bồi dưỡng cách chia khẩu phần ăn của trẻ, lưu mẩu thực phẩm ( thông qua kiểm tra bếp bán trú)

+ Bồi dưỡng GV tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường
- BDTX: 

Nội dung  BD 2

- Phòng chống bạo lực học đường trong các cơ sở Giáo dục Mầm non.  (20 tiết)
	- GV
- GV mới, GV hạn chế CM

- GV, NVDD

- GV

- NVDD

- GV

- GV

	THÁNG
     12

	+ Bồi dưỡng LVPNT( thông qua thao giảng)
+ Tiếp tục bồi dưỡng kỹ năng sư phạm cho giáo viên (thông qua dự giờ)

+ Bồi dưỡng kiến thức các lỉnh vực ( thông qua tổ chức hội thi GVDG cấp trường) 

+ Bồi dưỡng GV đưa GD KNS vào các hoạt động dạy học. 
+ Bồi dưỡng giáo viên Xây dựng MT tăng cường tiếng việt cho trẻ.
- Bồi dưỡng NVDD về quy trình chế biến, thực hiện thực đơn thông qua kiểm tra bếp

+ BDTX: 

Nội dung  BD 2

- Phòng chống bạo lực học đường trong các cơ sở Giáo dục Mầm non.  (20 tiết)
	- GV
- GV dự thi

- GV

- NVDD

- GV

	THÁNG 1/2021
	+ Bồi dưỡng LVPTTM thông qua thao giảng

+ BD PP” Lấy trẻ làm trung tâm”

+ BD GV tham gia hội thi " Giáo viên dạy giỏi” cấp huyện
+ Bồi dưỡng Giáo viên Xây dựng MT tăng cường tiếng việt
+ BD NVDD về Chia khẩu phần ăn, Lưu mẩu thực phẩm thông qua kiểm tra bếp 

- BDTX: 

Nội dung BD 3: MN 8  (10 tiết)
Lập kế hoạch giáo dục trẻ em trong nhóm, lớp trong các cơ sở GDMN
    1. Các loại kế hoạch giáo dục và yêu cầu đối với xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ em trong nhóm, lớp.

   2. Hướng dẫn lập kế hoạch giáo dục trẻ các độ tuổi: xác định mục tiêu, nội dung, thiết kế hoạt động giáo dục, chuẩn bị đồ dùng, phương tiện, xác định thời gian, không gian, thực hiện đánh giá và điều chỉnh kế hoạch.
	- GV
- GV

- GV dự thi

- Các lớp

-NVDD

- Giáo viên

	THÁNG 2
	+ Tiếp tục bồi dưỡng kiến thức kỹ năng cho Gv tham gia hội thi “ GVDG" cấp huyện, viết sáng kiến cải tiến kỹ thuật
- Bồi dưỡng GV xây dựng MT tăng cường tiếng việt cho trẻ
+  Bồi dưỡng nhân viên dinh dưỡng: Vệ sinh an toàn thực phẩm, Vệ sinh đồ dùng, Xây dựng thực đơn và tính dưỡng chất thông qua kiểm tra

+ BDTX:
Nội dung 3: MN 8( 10 T)

 Lập kế hoạch giáo dục trẻ em trong nhóm, lớp trong các cơ sở GDMN
1. Các loại kế hoạch giáo dục và yêu cầu đối với xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ em trong nhóm, lớp.

2. Hướng dẫn lập kế hoạch giáo dục trẻ các độ tuổi: xác định mục tiêu, nội dung, thiết kế hoạt động giáo dục, chuẩn bị đồ dùng, phương tiện, xác định thời gian, không gian, thực hiện đánh giá và điều chỉnh kế hoạch.

	- GV dự thi
- GV các lớp

- NVDD

- GV

	THÁNG 3
	+ Bồi dưỡng LVPTNN thông qua thao giảng

+ Bồi dưỡng hội thi ‘ GVDG” tham gia thi cấp Tỉnh ( Nếu có)
+ Bồi dưỡng GV Xây dựng môi trường tăng cường tiếng việt

+ Bồi dưỡng GV năng lực hạn chế thông qua dự giờ
+ BD kiến thức xây dựng khu vui chơi phát triển vận động

+ Bồi dưỡng NV dinh dưỡng xây dựng thực đơn theo mùa hè


+ Bồi dưỡng thường xuyên: 

Nội dung  BD 3:

 MN 26 (20 tiết)

Kỹ năng giao tiếp ứng xử của GVMN với trẻ.

1. Lý luận về giao tiếp ứng xử của GVMN với trẻ: Một số khái niệm, các phương tiện và hình thức giao tiếp của GVMN với trẻ.

2. Giao tiếp ứng xử của GVMN với trẻ trong các hoạt động ở trường mầm non.

3. Cách thức điều chỉnh giao tiếp theo hướng tích cực hơn giữa GVMN với trẻ


	- Toàn thể GV
- GV dự thi

- GV các lớp

- GV mới, Gv năng lực hạn chế

- GV

- NVDD

- GV

	THÁNG 4
	+ Tiếp tục BD kiến thức kỹ năng làm đồ dùng đồ chơi phát triển vận động.

+ Bồi dưỡng GV viết sáng kiến kinh nghiệm 
+ Kỹ năng phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ.

+ BDTX: 

Hướng dẫn GV viết bài thu hoạch công tác BDTX, hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX năm 2021-2022

	- CB, GV, NV
- GV

- CB, GV, NV

- GV

	THÁNG 5
	+ Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng cho trẻ các độ tuổi, 
+ Chuyển giao trẻ giữa các lớp trong nhà trường, chuyển giao trẻ 5 tuổi.
+ Đánh giá chuẩn HT, PHT, chuẩn nghề nghiệp GVMN cuối năm học 2020 – 2021
+ Bồi dưỡng thường xuyên

 - Xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2021-2022 nộp PGD phê duyệt


	- Trẻ các lớp
- Trẻ Các lớp

- HT, PHT, GV

- GV


     Hiệu trưởng                                                          Phụ trách chuyên môn

                                                                                        Phó Hiệu Trưởng 

     Hoàng Thị Cúc                                                             Lê Thị Diệc 

             Nơi nhận:                                                                  

         - Như Điều 3 (để thực hiện);

         - Lưu: VT.

        - Đăng Website 
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