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	    PHÒNG GD&ĐT LỆ THỦY
   TRƯỜNG MN LÂM THỦY

Số: 191 /KH-MNLT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


           Lâm Thủy, ngày 24 tháng  10 năm 2023


KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO VIÊN

NĂM HỌC: 2023 – 2024
Căn cứ Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên; 

Thông tư số 11/2019/TT-BGDĐT ngày 26/08/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non; 

Thông tư số 12/2019/TT-BGDĐT ngày 26/08/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non; 
Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT ngày 05/12/2022 của Bộ GDĐT về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế BDTX GV, CBQL cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và GV trung tâm giáo dục thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 19 (Thông tư số 17); 
 KH số 1159/KH- GDĐT ngày 20/10/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch BDTX năm học 2023-2024.

  Trường mầm non Lâm Thủy ban hành Kế hoạch BDTX cho Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và giáo viên trong đơn vị năm học 2023-2024 cụ thể như sau:

I. Đặc điểm tình hình

1.Thuận lợi. 

- Được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của các cấp lãnh đạo phòng GD-ĐT Lệ Thủy. Sự phối hợp chặt chẽ của các bậc phụ huynh trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Các đồng chí Cán bộ quản lý năng động nhiệt tình.

- Đa số các phòng học, nhà bếp đều thoáng mát, rộng rãi, đồ dùng giáo cụ tương đối đầy đủ và đa dạng. Đa số các lớp đều có ti vi để phục vụ cho giảng dạy.

- Giáo viên có trình độ đạt trên chuẩn, nhiệt tình, chịu khó có năng lực và trách nhiệm cao, 100% giáo viên đã được tiếp cận và thực hiện chương trình mầm non trong những năm qua thông qua các lớp BDCM và thực hiện trên lớp. 

2. Khó khăn:
`
- Năng lực thực tiễn so với trình độ chưa đồng đều, mức độ linh hoạt, sáng tạo trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức hoạt động cho trẻ chưa cao, Giáo viên mới tuyển dụng nhiều và kinh nghiệm giảng dạy còn hạn chế.


- Nội dung bồi dưỡng nhiều, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin của một số GV còn hạn chế.

- Trường chia làm 3 điểm trường, địa hình đi lại khó khăn nên cũng bách cập trong quản lý chỉ đạo và thời gian tập trung để bồi dưỡng, 

- Cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động chuyên môn tuy đã được tăng trưởng nhưng vẫn còn thiếu thốn. 

- Đồ dùng đồ chơi ngoài trời hư hỏng nhiều, 2 điểm lẽ Bạch Đàn và Eo Bù hệ thống cữa đã xuống cấp
- Kinh phí phục vụ cho công tác BDTX của nhà trường còn hạn hẹp

II. Mục đích, yêu cầu 

Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng theo yêu cầu của vị trí việc làm đối với GV, CBQL; là căn cứ để quản lý, chỉ đạo, tổ chức bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn nghiệp vụ của GV, CBQL; nâng cao mức độ đáp ứng của GV, CBQL theo yêu cầu vị trí việc làm; đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục mầm non, đáp ứng yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp. 

 Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá công tác BDTX của GV, CBQL; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động BDTX GV, CBQL của cơ sở giáo dục mầm non. 

III. Đối tượng thực hiện bồi dưỡng 
1. Đối tượng tham gia BDTX
- Giáo viên (GV) đang nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục tại trường mầm non, trường mẫu giáo, nhà trẻ, nhóm trẻ độc lập, lớp mẫu giáo độc lập, lớp mầm non độc lập (gọi chung là cơ sở giáo dục mầm non); 

- Hiệu trưởng ,Phó Hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non

	Đối tượng
	Hiệu trưởng
	Phó Hiệu trưởng
	Giáo viên
	Ghi chú

	Số lượng
	1
	2
	17
	


2. Đối tượng được miễn giảm

(Thứ tự lần lượt theo chuyên môn đào tạo)
	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Chức vụ
	Chuyên môn đào tạo
	Lý do miễn

	
	
	
	
	
	



IV. Chương trình, nội dung, thời lượng, hình thức bồi dưỡng 
1. Chương trình bồi dưỡng
Thực hiện BDTX có 03 Chương trình bồi dưỡng theo quy định:


+ Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học theo cấp học, thời lượng 40 tiết (Chương trình 01);


+ Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương theo năm học, thời lượng 40 tiết (Chương trình 02);


+ Bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của GV, thời lượng 40 tiết (Chương trình 03).


2. Nội dung cụ thể (ghi rõ đối với từng đối tượng bồi dưỡng dựa theo Phụ lục I)


2.1. Đối với cán bộ quản lý 

2.1.1: Chương trình 1:

 Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học theo cấp học, thời lượng 40 tiết (Chương trình 01);
	TT
	Tên nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu
	Thời gian tự học
	Thời gian học tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	    1

	Hướng dẫn tổ chức các hoạt động GD dinh dưỡng, sức khỏe và bảo đảm an toàn cho trẻ trong cơ sở GDMN; Phát triển năng lực công nghệ số cho CBQL, GVMN
	Có kỹ năng trong việc quản lí, tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, vệ sinh và xây dựng môi trường đảm bảo an toàn, phòng tránh tai nạn cho trẻ ở trường mầm non.

- Phân tích được vai trò, ý nghĩa của việc ứng dụng công nghệ số và vận dụng kiến thức được trang bị để nâng cao hiệu quả quản lí, tổ chức nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.


	20


	
	

	   2
	Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024; Bồi dưỡng CBQL, GVMN hướng dẫn cha mẹ chuẩn bị cho trẻ mầm non sẵn sàng vào học lớp 1

	- Nắm được các nhiệm vụ trọng tâm của cấp học MN trong năm học 2023-2024.

- Phân tích được những đặc điểm tâm lý nổi bật của trẻ 5 – 6 tuổi khi chuẩn bị vào học lớp Một, vận dụng được những kiến thức, kỹ năng để hướng dẫn cha mẹ chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào học lớp Một.
	        20
	
	



2.1.2: Chương trình 2:
Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương theo năm học, thời lượng 40 tiết (Chương trình 02);

	TT
	Tên nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu
	Thời gian tự học
	Thời gian học tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	1

	Tổ chức các hoạt  động giáo dục hòa nhập cho trẻ rối loạn phát triển trong cơ sở GDMN
	- Nhận diện và phát hiện đúng các đặc điểm của trẻ rối loạn phát triển (RLPT) trong cơ sở GDMN; Xây dựng kế hoạch, phối hợp với cha mẹ trẻ thực hiện các hoạt động giáo dục  hoà nhập và thực hiện quản lí hành vi có vấn đề của trẻ RLPT trong cơ sở GDMN.


	20


	
	

	   2
	Hướng dẫn nâng cao chất lượng công tác chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1, đáp ứng yêu cầu liên thông chương trình giáo dục phổ thông năm 2018
	 Nắm được các nguyên tắc và các nội dung cần chuẩn bị cho trẻ 5 – 6 tuổi thích ứng được với hoạt động học ở lớp Một, biết vận dụng kiến thức được trang bị trong hỗ trợ cha mẹ chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào lớp Một.
	20
	
	



2.1.3: Chương trình 3:
+ Bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của GV, thời lượng 40 tiết (Chương trình 03).
	Mô đun
	Tên nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu
	Thời gian tự học
	Thời gian học tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	MN 2

	· Tổ chức giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho giáo viên mầm non (GVMN) đáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN;

1. Đạo đức nghề nghiệp của GVMN.

2. Vai trò của CBQL cơ sở GDMN trong việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN.

3. Nội dung, hình thức, phương pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN.
	- Phân tích được sự cần thiết phải tổ chức giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMNđáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN.

- Vận dụng được các kiến thức được trang bị vào tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN trong cơ sở GDMN.

- Xây dựng được kế hoạch tổ chức giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN trong cơ sở GDMN
	20


	
	

	MN 8
	Tổ chức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả ở cơ sở GDMN (20T)
1. Vai trò của sinh hoạt chuyên môn ở cơ sở GDMN.
2. Các hình thức sinh hoạt chuyên môn ở cơ sở GDMN.
3. Các bước xây dựng kế hoạch, nội dung, phương pháp và hình thức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả ở cơ sở GDMN.
 4. Thực hành xây dựng kế hoạch và tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo các mô hình và nội dung phù hợp.
	- Phân tích được lý luận cơ bản về sinh hoạt chuyên môn ở cơ sở GDMN: vai trò, các hình thức sinh hoạt chuyên môn, sự cần thiết phải tổ chức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả ở cơ sở GDMN
- Vận dụng các kiến thức được trang bị trong đánh giá thực trạng sinh hoạt chuyên môn. Từ đó chỉ ra được các hình thức sinh hoạt chuyên môn có hiệu quả ở cơ sở GDMN.
 - Xây dựng được kế hoạch tổ chức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả ở cơ sở GDMN và hỗ trợ CBQL cơ sở GDMN trong việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả.
	20
	
	



2.2. Đối với giáo viên 
2.2.1: Chương trình 1:

 Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học theo cấp học, thời lượng 40 tiết (Chương trình 01);
	TT
	Tên nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu
	Thời gian tự học
	Thời gian học tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	     1

	Hướng dẫn tổ chức các hoạt động GD dinh dưỡng, sức khỏe và bảo đảm an toàn cho trẻ trong cơ sở GDMN; Phát triển năng lực công nghệ số cho GVMN
	Có kỹ năng trong việc quản lí, tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, vệ sinh và xây dựng môi trường đảm bảo an toàn, phòng tránh tai nạn cho trẻ ở trường mầm non.

- Phân tích được vai trò, ý nghĩa của việc ứng dụng công nghệ số và vận dụng kiến thức được trang bị để nâng cao hiệu quả quản lí, tổ chức nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.


	16

	
	4


	    2
	Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024; 

Bồi dưỡng GVMN hướng dẫn cha mẹ chuẩn bị cho trẻ mầm non sẵn sàng vào học lớp 1

	- Nắm được các nhiệm vụ trọng tâm của cấp học MN trong năm học 2023-2024.

- Phân tích được những đặc điểm tâm lý nổi bật của trẻ 5 – 6 tuổi khi chuẩn bị vào học lớp Một, vận dụng được những kiến thức, kỹ năng để hướng dẫn cha mẹ chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào học lớp Một.
	16
	    4

	


2.2.2: Chương trình 2:
Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương theo năm học, thời lượng 40 tiết (Chương trình 02);

	TT
	Tên nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu
	Thời gian tự học
	Thời gian học tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	   1


	Tổ chức các hoạt  động giáo dục hòa nhập cho trẻ rối loạn phát triển trong cơ sở GDMN
	- Nhận diện và phát hiện đúng các đặc điểm của trẻ rối loạn phát triển (RLPT) trong cơ sở GDMN; Xây dựng kế hoạch, phối hợp với cha mẹ trẻ thực hiện các hoạt động giáo dục  hoà nhập và thực hiện quản lí hành vi có vấn đề của trẻ RLPT trong cơ sở GDMN.


	20

	
	


	   2
	Hướng dẫn nâng cao chất lượng công tác chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1, đáp ứng yêu cầu liên thông chương trình giáo dục phổ thông năm 2018
	 Nắm được các nguyên tắc và các nội dung cần chuẩn bị cho trẻ 5 – 6 tuổi thích ứng được với hoạt động học ở lớp Một, biết vận dụng kiến thức được trang bị trong hỗ trợ cha mẹ chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào lớp Một.
	16
	4

	


2.2.3: Chương trình 3:
+ Bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của GV, thời lượng 40 tiết (Chương trình 03).

	Mô đun
	Tên nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu
	Thời gian tự học
	Thời gian học tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	MN 6

	Giáo dục mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
1. Cơ sở khoa học của quan điểm giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm trong GDMN.
2. Hướng dẫn vận dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm trong xây dựng môi trường giáo dục.
3. Hướng dẫn vận dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong xây dựng kế hoạch, thực hiện và đánh giá các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ em
	- Phân tích được cơ sở khoa học của quan điểm lấy trẻ em làm trung tâm trong GDMN.
- Vận dụng kiến thức được trang bị vào đánh giá thực trạng theo quan điểm giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm ở cơ sở GDMN.
- Đề xuất các biện pháp nâng cao hiệu quả vận dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm ở cơ sở GDMN.


	16

	
	4


	MN 7
	Phát triển Chương trình GDMN phù hợp với sự phát triển của trẻ em và bối cảnh địa phương
1. Khái niệm Chương trình giáo dục, phát triển Chương trình giáo dục của cơ sở GDMN.

2. Sự cần thiết và yêu cầu đối với phát triển Chương trình giáo dục phù hợp với sự phát triển của trẻ em và bối cảnh địa phương.

3. Hướng dẫn phát triển Chương trình giáo dục của cơ sở GDMN phù hợp với sự phát triển của trẻ em và bối cảnh địa phương.
	- Phân tích được sự cần thiết và yêu cầu của phát triển Chương trình giáo dục ở các cơ sở GDMN trong bối cảnh hiện nay.

- Vận dụng kiến thức được trang bị để phát triển Chương trình GDMN phù hợp với sự phát triển của trẻ em và bối cảnh địa phương.

- Hỗ trợ đồng nghiệp trong phát triển Chương trình giáo dục tại cơ sở GDMN

	16
	4

	



V. Các mốc thời gian thực hiện

- Từ ngày 20/10/2023: GV, CBQL lựa chọn các nội dung bồi dưỡng trong Chương trình 03; Xây dựng kế hoạch trình lãnh đạo nhà trường phê duyệt.

 - Trước ngày 25/10/2023: Xây dựng kế hoạch BDTX của trường, hướng dẫn nhiệm vụ BDTX đến GV, CBQL các trường mầm non, phổ thông. 

- Trước ngày 05/5/2024: Tổng hợp, báo cáo kết quả BDTX về Phòng GDĐT. 
VI. Kinh phí

Kinh phí BDTX sử dụng từ các nguồn: kinh phí chi thường xuyên hằng năm được cấp có thẩm quyền giao theo phân cấp quản lý; kinh phí hỗ trợ của các chương trình, dự án, đề án hoặc từ các nguồn kinh phí khác theo quy định của pháp luật. 

VII. Tổ chức thực hiện

1. Thời gian.

         Bắt đầu từ 20/10/2023 đến tháng 30/4/2024.
          2. Phân công trách nhiệm. 

        *Trách nhiệm của Hiệu trưởng 

- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao.

- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên theo các quy định tại Quy chế này.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước và của địa phương đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với tổ chức, cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện Quy chế này.

           * Trách nhiệm của phó hiệu trưởng:
          - Giúp Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của đơn vị.

          - Cùng Hiệu trưởng quản lý, chỉ đạo, kiểm tra giáo viên thực hiện tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên;

          - Tham gia đánh giá, xếp loại công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên.

* Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn:
          
- Triển khai hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch cá nhân, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của tổ; phê duyệt kế hoạch BDTX của các thành viên trong tổ.


- Triển khai kế hoạch BDTX trong suốt năm học đặc biệt đẩy mạnh trong thời gian hè.


- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện BDTX của tổ thông qua kế hoạch BDTX của cá nhân. 


- Triển khai thực hiện, kiểm tra công tác tự học, tự nghiên cứu và giảng dạy, kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên trong tổ.


- Tổ chức đánh giá và công nhận kết quả BDTX

 * Trách nhiệm của giáo viên:
          - Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được Hiệu trưởng phê duyệt thông qua sổ BDTX; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, của cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ BDTX, của nhà trường.

- Tích cực tham gia học tập chương trình bồi dưỡng thường xuyên do các cấp quy định nhằm phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân, năng 
lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên, năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân.

           - Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường  kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

3. Kế hoạch triển khai cụ thể hàng tháng.

1. Đối với CBQL

	Thời gian
	Nội dung BDTX
	Số tiết
	Người thực hiện
	Kết quả cần đạt được

	
	
	BDTT
	Tự học
	
	

	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	
	
	

	Tháng 10
Từ 20 -25/10
	- HD GV, CBQL xây dựng kế hoạch  BDTX cá nhân,  nhà trường năm 2023-2024 
	
	
	
	- Đ/c Diệc


	- Hoàn thành theo kế hoạch 



	Tháng 11

Từ 1 đến 15/11
	Chương trình 1: 

Hướng dẫn tổ chức các hoạt động GD dinh dưỡng, sức khỏe và bảo đảm an toàn cho trẻ trong cơ sở GDMN; (10T)

	
	
	10 T


	CBQL tự nghiên cứu
	CBQL Có kỹ năng trong việc quản lí, tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, vệ sinh và xây dựng môi trường đảm bảo an toàn, phòng tránh tai nạn cho trẻ ở trường mầm non.

	Từ 17 đến 25/11
	Phát triển năng lực công nghệ số cho CBQL, GVMN (10T)
	
	
	10 T
	CBQL tự nghiên cứu


	- Phân tích được vai trò, ý nghĩa của việc ứng dụng công nghệ số và vận dụng kiến thức được trang bị để nâng cao hiệu quả quản lí, tổ chức nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.

	Tháng 12

Từ 1  đến 10/12
	Chương trình 1:

 Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024; (5 T)

	
	
	5T
	CBQL tự nghiên cứu
	- CBQL

nắm được các nhiệm vụ trọng tâm của cấp học MN trong năm học 2023-2024.



	Từ 12-28/12
	Bồi dưỡng CBQL, GVMN hướng dẫn cha mẹ chuẩn bị cho trẻ mầm non sẵn sàng vào học lớp 1

(15)
	
	
	15T
	CBQL tự nghiên cứu
	- Phân tích được những đặc điểm tâm lý nổi bật của trẻ 5 – 6 tuổi khi chuẩn bị vào học lớp Một, vận dụng được những kiến thức, kỹ năng để hướng dẫn cha mẹ chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào học lớp Một, nắm bắt và có định hướng xây dựng chiến lược phát triển của CSDGMN

	Tháng 1/2024
Thời gian: 1/1 đến 30/1

	Chương trình 2:

Tổ chức các hoạt giáo động giáo dục hòa nhập cho trẻ rối loạn phát triển trong cơ sở GDMN (20T)
	
	
	20 T
	CBQL tự nghiên cứu
	- Giúp CBQL nhận diện và phát hiện đúng các đặc điểm của trẻ rối loạn phát triển (RLPT) trong cơ sở GDMN; Xây dựng kế hoạch, phối hợp với cha mẹ trẻ thực hiện các hoạt động giáo dục  hoà nhập và thực hiện quản lí hành vi có vấn đề của trẻ RLPT trong cơ sở GDMN.

	Tháng 2/2024

Từ 1/2 đến 27/2
	Chương trình 2:

Hướng dẫn nâng cao chất lượng công tác chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1, đáp ứng yêu cầu liên thông chương trình giáo dục phổ thông năm 2018

 ( 20 T)


	
	
	20T
	CBQL tự nghiên cứu
	- Giúp CBQL, Nắm được các nguyên tắc và các nội dung cần chuẩn bị cho trẻ 5 – 6 tuổi thích ứng được với hoạt động học ở lớp Một, biết vận dụng kiến thức được trang bị trong hỗ trợ cha mẹ chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào lớp Một.

	3/2024
-Thời gian tự học  học: 1-30/3/
2024

	Chương trình 3:

MN 2 :Tổ chức giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho giáo viên mầm non (GVMN) đáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN;

1. Đạo đức nghề nghiệp của GVMN.

2. Vai trò của CBQL cơ sở GDMN trong việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN.

3. Nội dung, hình thức, phương pháp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN.
	
	
	- 20 tiết


	CBQL tự nghiên cứu


	- Phân tích được sự cần thiết phải tổ chức giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMNđáp ứng yêu cầu đổi mới GDMN.

- Vận dụng được các kiến thức được trang bị vào tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN trong cơ sở GDMN.

- Xây dựng được kế hoạch tổ chức giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN trong cơ sở GDMN

	Tháng 4

-Thời gian tự học  học: 5 - 20/
2024

	Chương trình 3:

MN 8: Tổ chức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả ở cơ sở GDMN (20T)
1. Vai trò của sinh hoạt chuyên môn ở cơ sở GDMN.
2. Các hình thức sinh hoạt chuyên môn ở cơ sở GDMN.
3. Các bước xây dựng kế hoạch, nội dung, phương pháp và hình thức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả ở cơ sở GDMN.
 4. Thực hành xây dựng kế hoạch và tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo các mô hình và nội dung phù hợp.
	
	
	20T
	CBQL tự nghiên cứu


	- CBQL phân tích được lý luận cơ bản về sinh hoạt chuyên môn ở cơ sở GDMN: vai trò, các hình thức sinh hoạt chuyên môn, sự cần thiết phải tổ chức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả ở cơ sở GDMN
- Vận dụng các kiến thức được trang bị trong đánh giá thực trạng sinh hoạt chuyên môn. Từ đó chỉ ra được các hình thức sinh hoạt chuyên môn có hiệu quả ở cơ sở GDMN.
 - Xây dựng được kế hoạch tổ chức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả ở cơ sở GDMN và hỗ trợ CBQL cơ sở GDMN trong việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn hiệu quả.

	Tổng
	120  tiết


2. Đối với Giáo viên
	Thời gian
	Nội dung BDTX
	Số tiết
	Người thực hiện
	Kết quả cần đạt được

	
	
	BDTT
	Tự học
	
	

	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	
	
	

	Tháng 10
Từ 20 -23/10/2023
	- HD GV, CBQ xây dựng kế hoạch  BDTX cá nhân trình nhà trường phê duyệt năm 2023-2024 
	
	
	
	· Đ/c Diệc


	- Hoàn thành theo kế hoạch 



	Tháng 11
Ngày 4/11 học TT
· Từ 5 đến 15/11 tự học
	Chương trình 1: 

Hướng dẫn tổ chức các hoạt động GD dinh dưỡng, sức khỏe và bảo đảm an toàn cho trẻ trong cơ sở GDMN; (10 T)

	
	4T
	6 T


	· 4 GV
· Giáo viên tự nghiên cứu


	CBQL Có kỹ năng trong việc quản lí, tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, vệ sinh và xây dựng môi trường đảm bảo an toàn, phòng tránh tai nạn cho trẻ ở trường mầm non.

	Từ 16- 25/11 tự học
	Phát triển năng lực công nghệ số cho CBQL, GVMN (10T)
	
	
	10T
	Giáo viên tự nghiên cứu
	- Phân tích được vai trò, ý nghĩa của việc ứng dụng công nghệ số và vận dụng kiến thức được trang bị để nâng cao hiệu quả quản lí, tổ chức nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.

	Tháng 12

Từ 3  đến 10/12 tự học
	Chương trình 1:

 Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024; ( 5 T)

	
	
	5T
	GV tự nghiên cứu
	- GV
nắm được các nhiệm vụ trọng tâm của cấp học MN trong năm học 2023-2024.

	- 2/12 học tập trung
· Từ 11-30/12 tự học
	Bồi dưỡng CBQL, GVMN hướng dẫn cha mẹ chuẩn bị cho trẻ mầm non sẵn sàng vào học lớp 1

( 15T)
	4T
	
	11T
	CBQL phụ trách

GV tự nghiên cứu
	- Phân tích được những đặc điểm tâm lý nổi bật của trẻ 5 – 6 tuổi khi chuẩn bị vào học lớp Một, vận dụng được những kiến thức, kỹ năng để hướng dẫn cha mẹ chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào học lớp Một.nắm bắt và có định hướng xây dựng chiến lược phát triển của CSDGMN

	Tháng 1/2024
 -Thời gian: 2/1 đến 28/1 tự học

	Chương trình 2:

Tổ chức các hoạt giáo động giáo dục hòa nhập cho trẻ rối loạn phát triển trong cơ sở GDMN (20T)
	
	
	20T
	GV tự nghiên cứu
	- Giúp GV nhận diện và phát hiện đúng các đặc điểm của trẻ rối loạn phát triển (RLPT) trong cơ sở GDMN; Xây dựng kế hoạch, phối hợp với cha mẹ trẻ thực hiện các hoạt động giáo dục  hoà nhập và thực hiện quản lí hành vi có vấn đề của trẻ RLPT trong cơ sở GDMN.

	Tháng 2
- Ngày 3/2 học TT
- Từ 5 đến 25/2
/2024 tự học
	Chương trình 2:

Hướng dẫn nâng cao chất lượng công tác chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1, đáp ứng yêu cầu liên thông chương trình giáo dục phổ thông năm 2018

 ( 20 T)


	4 T
	
	16T
	CBQL phụ trách

GV tự nghiên cứu
	- Giúp GV, Nắm được các nguyên tắc và các nội dung cần chuẩn bị cho trẻ 5 – 6 tuổi thích ứng được với hoạt động học ở lớp Một, biết vận dụng kiến thức được trang bị trong hỗ trợ cha mẹ chuẩn bị sẵn sàng cho trẻ vào lớp Một.

	Tháng 3

-Ngày 3/2 học TT
- Từ  5-27/3/
2024 tự học

	Chương trình 3: MN 6: Giáo dục mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm
1. Cơ sở khoa học của quan điểm giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm trong GDMN.
2. Hướng dẫn vận dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm trong xây dựng môi trường giáo dục.
3. Hướng dẫn vận dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong xây dựng kế hoạch, thực hiện và đánh giá các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ em.
	
	4 T

	- 16T 

	GV thực hành XD chương trình
GV tự nghiên cứu


	-  Phân tích được cơ sở khoa học của quan điểm lấy trẻ em làm trung tâm trong GDMN.
- Vận dụng kiến thức được trang bị vào đánh giá thực trạng theo quan điểm giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm ở cơ sở GDMN.
- Đề xuất các biện pháp nâng cao hiệu quả vận dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ em làm trung tâm ở cơ sở GDMN.



	Tháng 4

-Ngày

6/4 học TT
- Từ 9 - 22/4/
2024 tự học

	Chương trình 3: MN 7: Phát triển Chương trình GDMN phù hợp với sự phát triển của trẻ em và bối cảnh địa phương
1. Khái niệm Chương trình giáo dục, phát triển Chương trình giáo dục của cơ sở GDMN.

2. Sự cần thiết và yêu cầu đối với phát triển Chương trình giáo dục phù hợp với sự phát triển của trẻ em và bối cảnh địa phương.

3. Hướng dẫn phát triển Chương trình giáo dục của cơ sở GDMN phù hợp với sự phát triển của trẻ em và bối cảnh địa phương.
	4T
	
	16T
	CBQL phụ trách
GV tự nghiên cứu


	 - Phân tích được sự cần thiết và yêu cầu của phát triển Chương trình giáo dục ở các cơ sở GDMN trong bối cảnh hiện nay.

- Vận dụng kiến thức được trang bị để phát triển Chương trình GDMN phù hợp với sự phát triển của trẻ em và bối cảnh địa phương.

- Hỗ trợ đồng nghiệp trong phát triển Chương trình giáo dục tại cơ sở GDMN

	Tổng
	 120 tiết


Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên năm học 2023-2024 của trường Mầm non Lâm Thủy, yêu cầu các CBQL, GV triển khai thực hiện nghiêm túc./. 
	Nơi nhận:       

- Phòng GD&ĐT (b/c);
             

- HT, PHT;   
- Các tổ CM , GV (t/h);  
- Đăng Website trường;        

- Lưu: VP.                                  
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