   PHÒNG GD & ĐT LỆ THỦY          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 TRƯỜNG MN LÂM THỦY                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


    Số: 176/QĐ-HT                                            Lâm Thủy, ngày 04 tháng 10 năm 2023
QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban chỉ đạo "Xây dựng trường học thân thiện,

 học sinh tích cực" năm học 2023 - 2024
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON LÂM THỦY

Căn cứ chỉ thị 40/2008/CT-BGDĐT ngày 22/7/2008 và kế hoạch số 307/KH BGDĐT ngày 22/7/2008 của Bộ Giáo Dục và Đào tạo, hướng dẫn số 1833/SGD ĐT-GDMN ngày 03 tháng 11 năm 2008 của Giám đốc sở GD&ĐT Quảng Bình về việc triển khai phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực "trong GDMN giai đoạn 2008-2013;

          Căn cứ vào Kế hoạch số 124/KH-GD&ĐT của Phòng GD&ĐT Lệ Thủy về việc triển khai phong trào thi đua" Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" giai đoạn 2008-2013;

Căn cứ hướng dẫn số 988/HD – GD&ĐT ngày 26 tháng 9 năm 2023 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 của cấp học Mầm non;  
Theo đề nghị của tổ chuyên môn,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều1. Thành lập ban chỉ đạo "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"năm học 2023 - 2024 gồm các đồng chí ( có danh sách kèm theo);
Điều 2. Ban chỉ đạo có nhiệm vụ chỉ đạo triển khai thực hiện phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" năm học 2023 - 2024; Ban chỉ đạo làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo từng năm học; 

Điều 3. Ban giám hiệu nhà trường, Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên, Công đoàn, Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh và các đồng chí có tên ở Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.



 
   Nơi nhận:                                                                                              HIỆU TRƯỞNG
- Như Điều 3 (t/h) ;
- Phòng GD-ĐT (b/c); 
- Công đoàn-ĐTNCSHCM (t/h);  



     
- Đăng website                                         
- Lưu: VP.                                                                                   Hoàng Thị Cúc
DANH SÁCH BAN CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC THÂN THIỆN, HỌC SINH TÍCH CỰC NĂM HỌC 2023 – 2024
(Kèm theo QĐ số 176/QĐ-HT ngày 04 tháng 10 năm 2023)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Phần hành

	1
	Hoàng Thị Cúc
	HT
	TB – Phụ trách chung

	2
	Nguyễn Thị Huyền Trang
	HP
	PB – XD kế hoạch 

	3
	Lê Thị Diệc
	HP
	PB – PT điều kiện

	4
	Hoàng Thị Hoài
	TT – BTCĐ
	Ban viên

	5
	Hồ Thị Thảo  
	TP
	Ban viên

	6
	Hồ Thị Thi
	TT
	Ban viên

	7
	Lê Thị Bích Hoài
	TP
	Ban viên

	8
	Nguyễn Thị Lệ Giang
	TP
	Ban viên

	9
	Nguyễn Thị Hồng Chính
	TP
	Ban viên

	10
	Nguyễn Quang Mười
	TT
	Ban viên

	11
	Lê Thị Ngọc Yến
	NVYT-TP
	Ban viên – Thư ký


PHÒNG GD&ĐT LỆ THỦY                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MN LÂM THỦY                                Độc lập -Tự do -Hạnh phúc
       Số: 177/KH-MNLT                                             Lâm Thủy, ngày 04 tháng 10 năm 2023
KẾ HOẠCH
CHỈ ĐẠO PHONG TRÀO THI ĐUA XÂY DỰNG “TRƯỜNG HỌC THÂN THIỆN, HỌC SINH TÍCH CỰC” NĂM HỌC: 2023 - 2024
Căn cứ chỉ thị 40/2008/CT-BGDĐT ngày 22/7/2008 và kế hoạch số 307/KH BGDĐT ngày 22/7/2008 của Bộ Giáo Dục và Đào tạo, hướng dẫn số 1833/SGD ĐT-GDMN ngày 03 tháng 11 năm 2008 của Giám đốc sở GD&ĐT Quảng Bình về việc triển khai phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực trong GDMN; Căn cứ Công văn số 1347/SGD&ĐT ngày 25/8/2008 của Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Bình về việc thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”;
Căn cứ vào Kế hoạch số 124/KH-GD&ĐT của Phòng GD&ĐT Lệ Thủy về việc triển khai phong trào thi đua" Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" giai đoạn 2008-2013;

Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 của trường Mầm non Lâm Thủy, Trường mầm non Lâm Thủy phát động phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" trong nhà trường năm học 2023 – 2024 với mục tiêu yêu cầu và nội dung sau:


I. MỤC TIÊU:

- Huy động sức mạnh tổng hợp của lực lượng trong và ngoài nhà trường như: Công Đoàn, Đoàn Thanh Niên, Hội cha mẹ học sinh và các ban ngành trong xã hội như: Phụ Nữ, Thanh niên, Hội người cao tuổi, Hội cựu chiến binh để xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hiệu quả, phù hợp với điệu kiện nhà trường, của địa phương và đáp ứng nhu cầu của xã hội.
 - Phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của các cháu trong học tập và các hoạt động xã hội một cách phù hợp và hiệu quả.
 - Hướng tới hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong các hoạt động nhằm giúp trẻ phát triển một cách toàn diện, hài hòa về mọi mặt.

II. YÊU CẦU


Tranh thủ sự quan tâm của Đảng và Nhà nước, sự chăm lo của chính quyền địa phương, sự chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo ngành và sự phối kết hợp với ban ngành đoàn thể và hội phụ huynh; tạo mọi điều kiện để thu hút sự đầu tư của các dự án đang triển khai trên địa bàn nhằm huy động nguồn kinh phí để xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị tạo điều kiện thuận lợi nhất và bảo đảm cho trẻ sinh hoạt tại trường được an toàn, thân thiện, hiệu quả.  


Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và hứng thú của trẻ tham gia vào các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ với thái độ tự giác, tự nguyện.


Phát huy tính chủ động sáng tạo của giáo viên, tích cực đổi mới phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ. Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, văn hóa, chính trị; thường xuyên tự học tập rèn luỵện phẩm chất đạo đức, gương mẫu tận tụy, luôn nêu cao tinh thần thái độ ý thức trách nhiệm đối với công việc; thật sự thương yêu tôn trọng trẻ, đối xử công bằng với trẻ; không xâm phạm nhân cách trẻ, không dọa nạt quát mắng, đánh đập thô bạo đối với trẻ. 

Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế nuôi dạy trẻ, quy chế chuyên môn, tổ chức tốt các nội dung, chế độ sinh hoạt của trẻ; không được làm thay, vẽ thay, viết thay cho trẻ. 


Huy động và tạo điều kiện để thu hút sự tham gia của các tổ chức cá nhân và hội phụ huynh trong việc giáo dục văn hóa, truyền thống lịch sử, cách mạng cho trẻ; phối hợp với phụ huynh cải tạo môi trường, xây dạng sân chơi đảm bảo yêu cầu có bể cát, bồn hoa, vườn hoa, cây xanh, bóng mát, cây cảnh gúp phần xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, thân thiện, hiệu quả.


Phong trào thi đua phải đảm bảo tính tự giác, không gây áp lực, quá tải, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường và giáo viên.

Để đảm bảo được các yêu cầu đó trường mầm non Lâm Thủy cụ thể hóa nội dung của phong trào và kế hoạch thực hiện như sau:
III. NỘI DUNG:

* Nội dung 1: Xây dựng trường xanh, sạch, đẹp, an toàn:

- Chỉ đạo các lớp xây dựng môi trường học tập phù hợp với từng độ tuổi.

- Chỉ đạo các lớp mua sắm các đồ dùng đồ chơi phục vị các hoạt động của trẻ theo thông tư 02 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Mua đầy đủ máy tính, máy in cho các lớp mẫu giáo.

- Đảm bảo 100% lớp có đủ bàn ghế đủ qui cách.

- 100% lớp có đủ ánh sáng, môi trường an toàn cho trẻ.

- Chỉ đạo các lớp chăm sóc bồn hoa cây cảnh, vườn rau của bé

* Nội dung 2: Nâng cao chất lượng chăm sóc - giáo dục trẻ:
- Chú trọng việc lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục bảo vệ môi trường  vào các hoạt động trong ngày của trẻ.

- Chỉ đạo giáo viên tham gia học vi tính, ngoại ngữ để ứng dụng vào công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung chăm sóc, giáo dục trẻ, vận dụng linh hoạt các phương pháp trong quá trình giáo dục các cháu. Chủ động tích cực tham gia dự giờ thao giảng đồng nghiệp.

 
- Xây dựng lớp MG lớn Cô H Hoài, cô Thảo, lớp bé cô Tươi, lớp Nhở cô Giang, cô Thi làm điểm.

- Giáo dục trẻ kỹ năng giao tiếp ứng xử với mọi người như: Biết lễ phép chào hỏi, thưa gửi, biết cảm ơn, xin lỗi, biết quan tâm đến mọi người. Trẻ yêu mến cô, thích đến lớp, đến lớp không khóc nhè. Trẻ tự tin, mạnh dạn trong giao tiếp, biết chơi cùng bạn, đoàn kết, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau. Trẻ biết giữ gìn bảo vệ sức khỏe, rèn luyện sức khỏe, biết tự chăm sóc bản thân: tự mặc quần áo, chải tóc, đi dép.  

 
 - Chỉ đạo các lớp đưa các trò chơi dân gian: Kéo co, cướp cờ, chi chi chành chành, dung dăng dung dẻ, bịt mắt bắt dờ vào hoạt động vui chơi của trẻ. Sử dụng các làn điệu dân ca, hò khoan Lệ Thủy ở địa phương vào trong hoạt động Âm nhạc và hoạt động mọi lúc mọi nơi. 

- Chỉ đạo giáo viên tổ chức cho trẻ tham quan các di tích lịch sử, danh lam 
thắng cảnh của địa phương. Giáo dục trẻ yêu quê hương, đất nước, biết giữ gìn, bảo vệ các danh lam thắng cảnh, các di tích lịch sử.
* Nội dung 3: Rèn luyện kỹ năng sống cho trẻ:


Giáo viên truyền thụ cho trẻ nắm chắc kiến thức, kỹ năng giáo dục, biết vận dụng kiến thức, kỹ năng đó học vào các hoạt động hằng ngày.


Hình thành cho trẻ thói quen giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh lớp học; biết củng cô sắp xếp đồ dùng đồ chơi gọn gàng, ngăn nắp, đúng nơi quy định, có ý thức bảo vệ môi trường.


Hình thành cho trẻ một số hành vi văn minh trong ăn uống sinh hoạt hàng ngày: Biết rửa tay trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh, khi tay bẩn, biết ăn chín, uống sôi, ăn chậm, nhai kỹ, ăn gọn gàng, hết khẩu phần, trật tự trong khi ăn….Rèn luyện thao tác vệ sinh thành thạo. Biết giữ gìn bảo vệ sức khỏe; biết tránh xa những nơi nguy hiễm, không chơi và không tham gia các trò chơi nguy hiễm gây thương tích cho bản thân; biết thực hiện một số quy định về luật lệ an toàn giao thông.


Giáo dục trẻ ngoan ngoãn, biết vâng lời cô giáo, đoàn kết thương yêu bạn, mạnh dạn trong giao tiếp, lễ phép với người lớn, nói năng rừ từ, trọn câu.
  
* Nội dung 4: Tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi lành mạnh.


- Tổ chức các hoạt động văn nghệ, ngày lễ, ngầy hội  trong trường Mầm non, 
khuyến khích tíng tích cực, tự giác, chủ động sáng tạo của học sinh.

       
Tổ chức các trò chơi dân gian và các hoạt động vui chơi giải trí tích cực phù hợp với lứa tuổi Mầm non.
IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:


1. Đối với Nhà trường:


Nhà trường xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện phong trào thi đua Xây dựng “Môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đến tận toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.


Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập quán triệt về mục tiêu, yêu cầu nội dung của kế hoạch nhằm nâng cao ý thức tự giác chấp hành cho mỗi cán bộ, giáo viên nhân viên đồng thời khuyến khích cán bộ giáo viên nhân viên tích cực rèn luyện phẩm chất đạo đức, lương tâm nghề nghiệp; kiên quyết không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo, xâm phạm nhân cách học sinh, xúc phạm nhân phẩm danh dự của đồng nghiệp.

Phối hợp với Công đoàn, Đoàn thanh niên phát động phong trào thi đua,  chăm lo xây dựng cảnh quan môi trường xanh sạch, đẹp; động viên đoàn viên tích cực hưởng ứng phong trào.

Phối hợp với phụ huynh tu bổ khuôn viên, đắp đất có nhiều phù sa, tham gia trồng và chăm sóc vườn hoa, cây xanh bóng mát xanh tốt, tạo cảnh quan môi trường đảm bảo yêu cầu giáo dục.

Chăm lo bồi dưỡng giúp giáo viên nắm vững nội dung chương trình giáo dục, tích cực đối mới phương pháp giảng dạy; quan tâm bồi dưỡng cháu yếu, cháu cá biệt và có kế hoạch giáo dục cháu giỏi, có năng khiếu.

Tích cực tham mưu với lãnh đạo các cấp để xây dựng cơ sở vật chất và mua sắm trang thiết bị phục vụ dạy học và tổ chức bán trú.
Xây dựng kế hoạch và tiêu chí thi đua trong đó chú trọng hiệu quả thực hiện phong trào. Xử lý nghiêm những giáo viên vi phạm chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước nội quy của trường, quy chế chuyên môn; vi phạm phẩm chất đạo đức nhà giáo và đối phó trong dạy học, kiểm tra; làm thay vẽ thay viết thay cho trẻ. Đồng thời biểu dương, khen thưởng những cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh đóng góp tích cực, có thành tích xuất sắc trong việc thực hiện phong trào.

Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, công khai hóa mọi hoạt động của Nhà trường, Công đoàn; tôn trọng lắng nghe ý kiến của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, nhân dân và lãnh đạo địa phương.


2. Đối với giáo viên dạy các lớp: 


Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt của trẻ, dạy đúng chương trình; thực hiện đầy đủ quy chế nuôi dạy trẻ, quy chế chuyên môn; lựa chọn nội dung, hình thức, phương pháp chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ phự hợp với tình hình trong lớp và chú ý phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của trẻ, lôi cuốn trẻ hứng thú tham gia các hoạt động; tận dụng mọi cơ hội cho trẻ tự tìm tòi, khám phá, trải nghiệm. Không dọa nạt quát mắng đánh đập, xử phạt thô bạo đối với trẻ. Thương yêu tôn trọng trẻ, đối xử công bằng với trẻ.

Giáo viên tích cực bồi dưỡng và tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, biết vận dụng linh hoạt, sáng tạo các phương pháp giáo dục và tấm gương đạo đức của Bác vào các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ: Nâng cao chất lượng các giờ dạy và hoạt động giáo dục góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trẻ; 
Biết xây dựng các tiết dạy tốt để tham gia hội thi"Giáo viên dạy giỏi" các cấp 
Tổ chức tốt bữa ăn: chuẩn bị đủ bàn ghế cho trẻ ngồi; tạo tâm lý vui tươi giúp cho trẻ ăn ngon miệng, hết khẩu phần; ăn đúng giờ; hình thành cho trẻ một số hành vi văn minh trong ăn uống: biết rửa tay bằng xà phòng trước khi ăn, ăn chậm nhai kỹ, không nhai nhồm nhoàm, ăn xong biết cất đồ dùng vào nơi quy định và uống nước lấy đúng cốc của mình.

Tổ chức tốt giấc ngủ: cho trẻ ngủ trên sạp, nơi ngủ của trẻ phải thoáng mát, yên tĩnh, giáo viên không được làm việc riêng trong giờ trẻ ngủ, đảm bảo cho trẻ ngủ đúng giờ, đẩy giấc;

Đảm bảo an toàn tuyệt đối cả thể chất lẫn tinh thần cho trẻ; hình thành và rốn luyện cho trẻ một số hành vi văn minh trong giao tiếp; giáo dục trẻ có ý thức bảo vệ sức khỏe, biết tránh xa nơi nguy hiễm, không chơi những trò chơi gây ảnh hưởng tới sức khoẻ của trẻ và đoàn kết thương yêu, giúp đỡ bạn bè.


Xây dựng kế hoạch theo dõi, đánh giá sự phát triển của trẻ để có biện pháp chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục thúc đẩy sự phát triển của trẻ kịp thời. 

Tích cực tuyên truyền với phụ huynh và cộng đồng: Nội dung tuyên truyền phong phú, hấp dẫn và lôi cuối sự quan tâm của phụ huynh; thường xuyên phổ biến kiến thức nuụi dạy trẻ theo khoa học, tạo điều kiện cho phụ huynh giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm và nõng cao kiến thức, kỹ năng về chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Phối hợp với phụ huynh đắp đất, trồng hoa, trồng cây xanh, bóng mát.


Thực hiện tốt chế độ vệ sinh cá nhân, vệ sinh trong ngoài lớp học sạch sẽ. Hình thành cho trẻ thao tác vệ sinh thuần thục, hướng dẫn trẻ sử dụng đúng đồ dùng của mình.


Tổ chức có hiệu quả các buổi tham quan trường Tiểu học, giao lưu với các nhóm, lớp và khu vực trong cụm trường; các trò chơi dân gian; các hoạt động tham quan danh lam thắng cảnh, di tích lịch sử, văn hoá tại địa phương. Khuyến khích trẻ tích cực hứng thú tham gia các trò chơi, các hoạt động chăm sóc, giáo dục và các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao.


Phối hợp với phụ huynh trồng lại vườn hoa, tích cực chăm bón vườn cây xanh tốt quanh năm; bảo vệ cảnh quan môi trường đảm bảo xanh-sạch-đẹp...


3. Đối với nhân viên dinh dưỡng: 

Triển khai thực hiện tốt Kế hoạch hoạt động dinh dưỡng tại trường.

Có nhiều biện pháp tích cực nhằm nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ: Lựa chọn thực phẩm rẽ tiền, giàu chất dinh dưỡng để chế biến cho trẻ, trồng rau sạch cải thiện bữa ăn, xây dựng thựuc đơn, tính khẩu phần chính xác, đúng thực tế, tỷ lệ các chất đảm bảo cân đối các chất, hợp lý; chia ăn cho trẻ chính xác. 

Thực hiện mua thực phẩm cho trẻ tại các cơ sở đã được hợp đồng đảm bảo an toàn vệ sinh, đúng số lượng, giá cả phù hợp với thị trường, đúng thực đơn. 

Sơ chế biến phù hợp với lứa tuổi mầm non và chế biến cho trẻ ăn đúng giờ; chế biến phải thực hiện theo quy trình bếp một chiều, đồ dùng, dụng cụ nhà bếp vệ sinh sạch sẽ gọn gàng ngăn nắp.

Đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định, ghi chép cẩn thận hạn chế tẩy xóa, sửa chữa, đầy đủ các thông tin trong các loại bảng biểu.

Thực hiện lưu mẫu thức ăn của trẻ 24/24 giờ, công khai chế độ ăn hằng ngày.

V. CÁC TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
1. Tạo được môi trường lớp học đảm bảo an toàn về phát triển thể chất và tâm lý trẻ:

- Trẻ tăng cân theo định kỳ.

- Trẻ yêu thích đến lớp, không khóc nhè, yêu mến cô giáo, biết vui chơi cùng bạn.

- Trẻ mạnh dạn tự tin, hồn nhiên tham gia vào các hoạt động một cách tích cực, chủ động, hứng thú. 

- 100%  trẻ có đủ đồ dựng đồ chơi học tập, vui chơi.

- Trẻ có thói quen lễ giáo tốt. Có thói quen tự phục vụ bản thân, biết giữ gìn 
và bảo vệ môi trường, yêu quý thiên nhiên. Trẻ biết được một số danh lam, di tích 
lịch sử ở địa phương.

2. Giáo viên xây dựng được kế hoạch chăm súc, giáo dục trẻ phù hợp với 
độ tuổi mình phụ trách:

- Tạo được môi trường lớp học theo chủ đề, bố trớ sắp xếp đồ dựng đồ chơi gọn gàng, tiện cho quá trình sử dụng của trẻ.

- Lớp học phải có góc thiên nhiên với nhiều cây xanh, có đồ dựng để trẻ trải nghiệm các hoạt động khoa học đơn giản: nước, sỏi, cỏt, đất, chai lọ, phễu, hạt giống...

- Tổ chức cho trẻ tham quan các danh lam, di tích lịch sử ở địa phương. Tích cực chủ động phối hợp với phụ huynh trong việc sưu tầm học liệu phục vụ các hoạt động học tập vui chơi của các cháu.

- Xây dựng được kế hoạch cho trẻ tham gia các trò chơi dân gian, sử dụng các làn điệu dân ca địa phương vào hoạt động giáo dục Âm nhạc, sử dụng múa rối vào  hoạt động Văn học.

3. Trách nhiệm của giáo viên:

- Có trình độ tin học A trở lên. Biết ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Tham gia đầy đủ hội thi do trường tổ chức, hưởng ứng tích cực các hoạt động văn hoá văn nghệ thể dục thể thao do trường, công đoàn, địa phương, ngành tổ chức.

- Có uy tín với đồng nghiệp, cấp trên và phụ huynh.

- Không xâm phạm đến thân thể trẻ dưới bất cứ hình thức nào.

- Có nhiều đổi mới, sáng tạo trong phương pháp giảng dạy. Đạt 80% tiết dạy khá tốt trong những lần kiểm tra. Biết giúp đỡ, chia sẻ với đồng nghiệp những sáng kiến kinh nghiệm trong công tác giáo dục các cháu.

- Có nhiều cố gắng trong việc tuyên truyền kiến thức nuôi dạy con theo khoa học cho các bậc cha mẹ trẻ. 

- Tham gia nhiệt tình hoạt động chăm súc di tích lịch sử do nhà trường phát động.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

 Thành lập ban chỉ đạo phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực"

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế của trường. 

Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, động viên giáo viên, nhân viên phụ huynh, học sinh, tích cực tham gia vào quá trình thực hiện hoá kế hoạch. 

Giáo viên, nhân viên khắc phục khó khăn phát huy tinh thần tự chủ, sáng tạo góp phần hoàn thành kế hoạch đề ra.

 Phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" được triển khai với kế hoạch năm, tháng. Kết thúc mỗi năm học đều có sự đánh giá, khen thưởng, tổng kết phong trào cuối năm, hoàn thành hồ sơ
VII. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
Tháng 9/2023: 

Nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thận thiện, học sinh tích cực”. Tổ chức cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập, bàn bạc dân chủ, thảo luận hiến kế những biện pháp hữu hiệu nhằm thực hiện kế hoạch có hiệu quả; triển khai thực hiện phong trào.

Giáo dục trẻ biết lễ phép với cô giáo và yêu thương bạn bè.

Tổ chức tuyên truyền với phụ huynh và các cháu trong việc thực hiện luật lệ an toàn giao thông.

Phối hợp với phụ huynh lao động trồng cây, trồng hoa và tham gia chăm sóc bảo vệ vườn hoa cây cảnh trong sân trường xanh tốt

Bồi dưỡng cho đội ngũ về Quy chế chuyên môn, quy chế nuôi dạy trẻ và các quy định của nhà trường trong ăn mặc, đi đứng, giao tiếp, ứng xử giữa cán bộ, giáo viên nhân viên với trẻ và phụ huynh.
Tháng 10/2023: Phát động phong trào thi đua “Dạy tốt - học tốt”, phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”  

Triển khai thực hiện chương trình giáo dục mầm non mới, công tác vệ sinh an toàn thực phẩm.

Chỉ đạo các nhóm lơp "Xây dựng lớp học thân thiện học sinh tích cực"

Chăm sóc bồn hoa, cây cảnh, tạo cây xanh, bóng mát.

Phát động phong trào thi đua, làm đồ dùng đồ chơi, trang trí tạo môi trường trong và ngoài lớp học. Biết bảo vệ trường lớp, đồ chơi. 

Phối hợp với các ban ngành làm tốt công tác phòng chống lụt bão và vệ sinh.
Kiểm tra việc thực hiện chương trình GDMN, kiểm tra công tác bán trú, chỉ đạo xây dựng vườn.

Tháng 11/2023: 

Đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua dạy tốt, học tốt lập thành tích chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, tăng cường hình thành, rèn luyện nề nếp dạy học trong nhà trường, chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc chương trình chế độ sinh hoạt, vệ sinh của trẻ. 
- Xây dựng vườn rau, vườn hoa, trồng cây xanh ở tất cả các điểm trường.
Tiến hành kiểm tra nội bộ trường học một cách nghiêm túc. 
Phát động phong trào làm đồ dùng đồ chơi ở các lớp.
Phối hợp với y tế khám sức khỏe, kiểm tra bếp bán trú, tổ chức bữa ăn cho trẻ, tuyên truyền phòng chống dịch bệnh mùa đông, bệnh chân tay miệng cho trẻ.
Tổ chức hội thi “Làm đồ dùng, đồ chơi, hội thi xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học” cấp trường

Tháng 12/2023: 
         Cân - đo trẻ lần 2, chấm biểu đồ. 


Phối hợp với phụ huynh giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi.

Tăng cường thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuẩn bị khảo sát chất lượng học kỳ I.

Tiếp tục kiểm tra nội bộ trường học một cách nghiêm túc. Tham gia Hội thi "xây dựng môi trường bên ngoài lớp học” cấp huyện.
Phát động làm đồ dùng đồ chơi chuẩn bị cho Hội thi "xây dựng môi trường bên ngoài lớp học” cấp huyện.

Tháng 01/2024: 
Chuẩn bị và tổ chức sơ kết phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”.


Khảo sát chất lượng giáo dục trẻ, sơ kết học kỳ I.

 
Tăng cường công tác quản lý chỉ đạo thực hiện tốt nề nếp dạy học và vệ sinh an toàn thực phẩm.
        
Tổ chức đánh giá xếp loại thi đua học kỳ I nghiêm túc, đúng quy trình.

Đẩy mạnh thực hiện hoạt động dinh dưỡng tại trường. 
Chỉ đạo trồng và chăm sóc vườn rau.


Tháng 2/2024: Phát động phong trào thi đua “Dạy tốt học tốt” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” (đợt II).

 
Phát động phong trào phòng chống dịch bệnh cho trẻ.
Tổ chức cho CB, GV, NV tết trồng cây.
Tiếp tục thực hiện tốt hoạt động dinh dưỡng tại trường
Tiếp tục chỉ đạo mô hình vườn rau, trông hoa, cây xanh xung quanh vườn trường.
Tháng 3/2024: Đẩy mạnh thực hiện chương trình giáo dục mầm non, chỉ đạo cân - đo lần 3 và chấm biểu đồ của trẻ chính xác.

Phối hợp với phụ huynh giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, chậm phát triển.
Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao. 
Tổ chức Hội thi "Ngày hội thể thao” cấp trường.
Tháng 4/2024: Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua, chuẩn bị tổng kết phong trào, kiểm tra khảo sát chất lượng học kỳ 2 nghiêm túc.

Tăng cường bồi dưỡng, rèn luyện kiến thức, kỹ năng, nề nếp học tập và hình thành hành vi văn minh cho trẻ.
Kiểm tra công tác bán trú, chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện chương trình
 Tháng 5/2024: Đánh giá xếp loại cán bộ giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp và công tác thi đua khen thưởng đúng thực chất công bằng khách quan đảm bảo đúng quy trình. 

Giáo viên tổ chức cho trẻ mừng ngày sinh nhật của Bác, thăm trường Tiểu học và danh lam thắng cảnh, di tích lịch sử, văn hoá truyền thống tại địa phương. 
Tổng kết năm học.

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

 
Thành lập ban chỉ đạo phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực".

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế của trường. 

Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, động viên giáo viên, nhân viên phụ huynh, học sinh, tích cực tham gia vào quá trình thực hiện hoá kế hoạch. 


 Giáo viên, nhân viên khắc phục khó khăn phát huy tinh thần tự chủ, sáng tạo 
góp phần hoàn thành kế hoạch đề ra.

 
Phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" được 
triển khai với kế hoạch năm, tháng. Kết thúc mỗi năm học đều có sự đánh giá, khen 
thưởng, tổng kết phong trào cuối năm, hoàn thành hồ sơ.
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