PHÒNG GD&ĐT LỆ THỦY         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  TRƯỜNG MN LÂM THỦY                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



     Số: 178/QĐ-HT 

                   Lâm Thủy, ngày 04 tháng 10 năm 2023
                                                    QuyÕt ®Þnh

Về việc thành lập Ban chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực

Năm học 2023 - 2024
HIỆU TR​ƯỞNG TR​ƯỜNG MẦM NON LÂM THỦY

Căn cứ Chỉ thị số 05/CT-TW của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh";

Căn cứ kế hoạch số 1346/KH-SGDĐT ngày 25/8/2008 của Sở giáo dục và đào tạo về việc triển khai phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" trong các trường giai đoạn 2008-2013;


Căn cứ các văn bản triển khai về các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành giáo dục và các cấp;
Căn cứ hướng dẫn số 988/HD-GD&ĐT Hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục Mầm non năm học 2023-2024 ngày 26 tháng 9 năm 2023 của Phòng Giáo dục-Đào tạo Lệ Thuỷ;


Căn cứ vào tình thực tế ở địa ph​ương và Trường MN Lâm Thủy;
Theo đề nghị của Hội đồng sư​ phạm Tr​ường Mầm non Lâm Thủy,
                                            QUYẾT ĐỊNH:
Điều1. Thành lập Ban chỉ đạo tổ chức thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua năm học 2023 - 2024 của tr​ường MN Lâm Thủy gồm các đ/c (có danh sách kèm theo)
Điều 2. Ban chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua năm học 2023 - 2024 Tr​ường MN Lâm Thủy có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch, chỉ đạo triển khai, đôn đốc và thực hiện phong trào này theo đúng tinh thần chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT và Đảng bộ xã Lâm Thủy. Ban chỉ đạo làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ.  
Điều 3. Ban giám hiệu nhà tr​ường, cán bộ, giáo viên, nhân viên, công đoàn, Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh và các đồng chí có tên ở Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.



Nơi nhận:                                                                                           HIỆU TRƯỞNG
- Nh​ư điều 3 (t/h);
- Phßng GD&§T (B/c);

- Lưu: VP

     Hoàng Thị Cúc

DANH SÁCH BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG, CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA 

(Kèm theo Quyết định số 178/QĐ-HT ngày 04 tháng 10 năm 2023)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức vụ đảm nhiệm

	1
	Hoàng Thị Cúc
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban.

	2
	Nguyễn Thị Huyền Trang
	P.HT-CTCĐ
	P. Trưởng ban 

	3
	Lê Thị Diệc
	PHT
	Ban viên

	4
	Hoàng Thị Hoài
	GV-TTCM khối MGL
	Ban viên – Thư ký

	5
	Hồ Thị Thi
	GV-TTCM khối Nhở-Bé
	Ban viên 

	6
	Nguyễn Thị Lệ Giang
	GV-TPCM khối Nhở-Bé
	Ban viên

	7
	Hồ Thị Thảo
	GV-TPCM khối MGL
	Ban viên  

	8
	Lê Thị Bích Hoài
	GV-TTCM khối NT-DD
	Ban viên

	9
	Nguyễn Thị Hồng Chính
	GVDD-TPCM khối NT-DD
	Ban viên

	10
	Phạm Thị Mai Trang
	NVDD
	Ban viên

	11
	Hồ Thị Mùi
	NVDD
	Ban viên

	12
	Hồ Thị Hạnh
	NVDD
	Ban viên

	13
	Nguyễn Thị Tuyết
	Hội trưởng
	Ban viên

	14
	Hồ Thị Son
	Hội PH điểm Bạch Đàn
	Ban viên

	15
	Hồ Thị Đẹp
	Hội PH điểm Chút Mút
	Ban viên


PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ
Cho các thành viên Ban chỉ đạo các cuộc vận động, phong trào thi đua
          Để chỉ đạo phong trào thi đua, các cuộc vận động năm học 2023-2024, trưởng Ban chỉ đạo phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong Ban chỉ đạo  như sau:

          1. Bà Hoàng Thị Cúc: Trưởng ban chỉ đạo: chỉ đạo, phụ trách chung về thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua; cùng Ban chỉ đạo xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện từng bước cuộc vận động, phong trào thi đua.

          Chịu trách nhiệm về công tác tuyên truyền thực hiện cuộc vận động, phong trào trong CB, GV, NV, các bậc cha mẹ học sinh.

          Chủ trì các buổi họp của Ban chỉ đạo.

          2. Bà Nguyễn Thị Huyền Trang: Phó Ban 

          Chịu trách nhiệm xây dựng trình trưởng ban phê duyệt. 

Triển khai kế hoạch thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua bằng các hoạt động thiết thực, phù hợp thông qua các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, hoạt động văn nghệ, thể thao, các hoạt động giao lưu, ngoại khoá. Phối hợp với công đoàn, chi đoàn xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động VH-VN-TDTT truyền thông trong CB, GV, NV.

Chịu trách nhiệm xây dựng cơ sở vật chất, cảnh quan nhà trường tạo ra môi trường giáo dục lành mạnh, giáo dục học sinh ý thức, trách nhiệm trong bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất


Thay mặt Trưởng Ban chỉ đạo tổ chức các hoạt động của Ban chỉ đạo khi được trưởng ban ủy quyền.


Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của trưởng ban.


3. Các thành viên: Căn cứ kế hoạch của nhà trường chỉ đạo triển khai thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua ở từng thời điểm phù hợp, đến từng thành viên trong tổ, khối phụ trách.
          4. Bà Hoàng Thị Hoài: Thư ký: Chịu trách nhiệm tổng hợp các biên bản họp Ban chỉ đạo, theo dõi và giúp trưởng Ban báo cáo kết quả thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua ở mỗi học kỳ và cả năm học.

TRƯỞNG BAN










         Hoàng Thị Cúc
 PHÒNG GD & ĐT LỆ THỦY          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MN LÂM THỦY                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

        Số: 179/KH-PT&CVĐ                         Lâm Thủy, ngày 04 tháng 10 năm 2023
KẾ HOẠCH

TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO VÀ CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG

NĂM HỌC 2023 – 2024
I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH:


Căn cứ Chỉ thị số 05/CT-TW của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh";

Căn cứ hướng dẫn số 988/HD-GD&ĐT ngày 26/9/2023 của phòng GD& ĐT Lệ Thủy về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 GDMN;


Căn cứ vào kế hoạch hoạt động của trường mầm non Lâm Thủy năm học 2023-2024; 
Căn cứ tình hình thực tế của trường MN Lâm Thủy
II. MỤC TIÊU

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua do Ngành Giáo dục phát động trong năm học, góp phần xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thân thiện, an toàn; góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; thực hiện thắng lợi các mục tiêu đơn vị đề ra trong năm học 2023-2024.

- Việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua phải trở thành ý thức rèn luyện, tự giác của mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường, đồng thời gắn với sự đôn đốc, kiểm tra, giám sát của cấp ủy Đảng, chính quyền, công đoàn, đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh trong đơn vị nhà trường.

 - Kết hợp chặt chẽ việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với các cuộc vận động, các phong trào đang triển khai với thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị một cách hài hòa, có hiệu quả. Xác định đây là nhiệm vụ thường xuyên của mỗi cán bộ, giáo viên nhân viên và học sinh trong nhà trường.


III. NHIỆM VỤ CHUNG.


- Tiếp tục thực hiện hiệu quả và có nhiều chuyển biến, đổi mới trong qúa trình thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua của năm học.


- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, chú trọng công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và nhân viên, đề cao trách nhiệm của mỗi cán bộ giáo viên trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Chú trọng đổi mới hình thức và nội dung sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề nhà trường, tham gia tốt các chuyên đề cấp cụm, huyện tổ chức. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường.


- Tiếp tục triển khai, nghiên cứu kỷ và thực hiện có hiệu quả các văn bản của ngành để thực hiện.

IV. NHIỆM VỤ CỤ THỂ.


1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động


a. Thực hiện về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
-  Chỉ tiêu phấn đấu:

+ 100%  CBGV được học tập các chuyên đề về đạo đức tư tưởng HCM.


+ 100% Đảng viên và CB, GV trong đơn vị phải nắm bắt được đường lối chủ trương của Đảng và nhà nước, thực hiện và tuân thủ pháp luật. Tích cực tuyên truyền thực hiện đường lối của Đảng. Gương mẫu trong công việc và tác phong lối sống. Có ý thức xây dựng nội bộ cơ quan đơn vị đoàn kết.


+ 100% CBGV-NV không vi phạm đạo đức nhà giáo.


+ 100% CBGV chấp hành tốt các nội quy, quy chế của nhà trường và thực sự yêu thương tôn trọng trẻ.


+  Xếp loại công chức cuối năm trên 25% CB, GV đạt xuất sắc, 60-70% CBGV-NV đạt loại khá, không có CB,GV,NV xếp loại đạt yêu cầu.


+ 100% đảng viên tham gia kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh


-  Biện pháp thực hiện

+ Đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thành một nội dung sinh hoạt thường xuyên của chi bộ, của nhà trường và các đòan thể trong nhà trường. 


+ Tổ chức hội thi “kể chuyện về tấm gương đạo đức HCM” trong toàn thể đảng viên nhân dịp kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5. Tổ chức cho CB, GV, NV đăng ký nội dung tự học tập làm theo tấm gương đạo đức của Bác. 


+ Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục để nâng cao nhận thức, ý thức, trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.


+ Mỗi CB, GV tự giác lựa chọn việc làm thiết thực, phù hợp trong quản lý giảng dạy để thực hành làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.


+ Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên không ngừng rèn luyện tư cách, phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, hết mình vì học sinh, thương yêu trẻ như con, cháu của mình trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ của mỗi một CB, GV, NV trong nhà trường.


+ Thực hành tiết kiệm, chống tham ô lãng phí, nói đi đôi với làm, nói ngắn gọn,  dễ nhớ, dễ hiểu, dễ làm.


+ Luôn có sự tư duy độc lập, sáng tạo gắn lý luận với thực tiễn trong việc đổi mới phương pháp giáo dục trẻ theo quan điểm GD lấy trẻ làm trung tâm khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ trong các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.


+ Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội động viên và kiên quyết đấu tranh với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.


b. Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” trong đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.


Toàn thể đội ngũ CB, GV, NV trong nhà trường thực hiện tốt các phẩm chất đạo đức, tinh thần tự học và tính sáng tạo theo các nội dung sau:

 
-  Về đạo đức nhà giáo:

+ Tăng cường công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, đồng thời tích hợp lồng ghép nội dung cuộc vận động vào giảng dạy và các hoạt động 1 cách nghiêm túc.


+  Không vi phạm chính sách, pháp luật, quy định về đạo đức nhà giáo và nội quy của đơn vị.


+ Yêu ngành, yêu nghề, yên tâm công tác, có ý thức trách nhiệm, ý thức tổ chức kỉ luật. Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ, đấu tranh, ngăn chặn đồng nghiệp vi phạm pháp luật và những quy định nghề nghiệp.


+ Được phụ huynh và nhân dân địa phương tin tưởng.


- Về tự học của nhà giáo: 

+ Không ngừng học tập để nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn;  Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng, đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động, thay đổi hình thức sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, hội thảo nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường, phục vụ công tác giáo dục, đáp ứng yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp, các tiêu chí đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo tiêu chuẩn đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên Mầm non trong giai đoạn hiện nay.


+ Khắc phục khó khăn, có kế hoạch tự học và ý chí vươn lên rèn luyện kỹ năng, phương pháp tự học, tự nghiên cứu để củng cố, bổ sung kiến thức, kĩ năng  giáo dục và  thủ  thuật sư phạm.


+ Việc tự học của nhà giáo cán bộ quản lý và nhân viên nhà trường vừa là quá trình để tự hoàn thiện mình vừa là để nêu gương cho học sinh noi theo.


- Về tính sáng tạo của nhà giáo:

+ Sáng tạo trong vận dụng kiến thức, kĩ năng và đổi mới phương pháp vào quá trình chăm sóc - giáo dục trẻ nhất là PP giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, lồng ghép PP giáo dục steam vào hoạt động.

+ Tích cực nghiên cứu tự làm thêm đồ dùng dạy học mới, cải tiến đồ dùng dạy học đã có phù hợp với điều kiện cụ thể của bài dạy, của lớp học và trẻ, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng tổng kết các SKKN của đồng nghiệp và bản thân, nâng cao hiệu quả các hoạt động giáo dục..


+ Đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng công nghệ tin học vào bài giảng và xử lý tốt các tình huống sư phạm. Quan tâm phát hiện và bồi dưỡng những học sinh mạnh dạn, tự tin, có năng khiếu, đồng thời kèm cặp, bồi dưỡng những học nhút nhát, sức khẻo yếu.


+ Đổi mới, cải tiến phương pháp quản lý nhà trường, quản lý học sinh nâng cao chất lượng và hiệu quả chăm sóc- giáo dục trẻ.


- Chỉ  tiêu phấn đấu:
Toàn thể đội ngũ CB, GV, NV trong nhà trường thực hiện tốt các phẩm chất đạo đức, tinh thần tự học và tính sáng tạo
-  Về đạo đức nhà giáo:

+ 100% giáo viên tích hợp lồng ghép nội dung cuộc vận động vào giảng dạy và các hoạt động 1 cách nghiêm túc.


100% giáo viên không vi phạm chính sách, pháp luật, quy định về đạo đức nhà giáo và nội quy của đơn vị.


- Về tự học của nhà giáo: 

100% giáo viên tự học và theo học các lớp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ 


- Về tính sáng tạo của nhà giáo:

Giáo viên sáng tạo trong vận dụng kiến thức, kĩ năng và đổi mới phương pháp vào quá trình chăm sóc - giáo dục trẻ nhất là PP giáo dục lấy trẻ làm trung tâm


+ 100% giáo viên tích cực nghiên cứu tự làm thêm đồ dùng dạy học mới, cải tiến đồ dùng dạy học đã có phù hợp với điều kiện cụ thể của bài dạy, của lớp học và trẻ, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng tổng kết các SKKN của đồng nghiệp và bản thân, nâng cao hiệu quả các hoạt động giáo dục..


+100% giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng công nghệ tin học vào bài giảng và xử lý tốt các tình huống sư phạm. Quan tâm phát hiện và bồi dưỡng những học sinh mạnh dạn, tự tin, có năng khiếu, đồng thời kèm cặp, bồi dưỡng những học nhút nhát, sức khẻo yếu.


+ Đổi mới, cải tiến phương pháp quản lý nhà trường, quản lý học sinh nâng cao chất lượng và hiệu quả chăm sóc - giáo dục trẻ.

   
- Biện pháp thực hiện:
- Ban giám hiệu nhà trường nghiên cứu công văn hướng dẫn và  kế hoạch nhiệm vụ năm học cũng như tình hình thực tiễn về trình độ, năng lực đội ngũ để xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện cuộc vận động có hiệu quả cao nhất, đồng thời tham mưu với Cấp uỷ Đảng, Chính quyền để có  Nghị quyết chỉ đạo phù hợp.

- Tham gia họp chi bộ thảo luận đề ra nghị quyết thực hiện của Chi bộ, Công đoàn trường và các Đoàn thể trong nhà trường phối hợp với nhà trường Tổ chức phát động và triển khai cuộc vận động trong nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch Phổ biến và tổ chức cho CB, GV, NV nghiên cứu học tập nội dung kế hoạch cuộc vận động, đặc biệt là học tập kỹ nội dung tiêu chuẩn về đạo đức cho nhà giáo.

- Phát động mỗi cá nhân tự xây dựng kế hoạch học tập rèn luyện cho mình nộp cho nhà trường 1 bản để lưu hồ sơ, cá nhân giữ 1 bản để thực hiện và ký cam kết thực hiện cuộc vận động theo các nội dung nêu trên với nhà trường, Chi bộ, Công đoàn và các Đoàn thể coi đây là tiêu chí thi đua của hàng tháng, năm khi đánh giá, xếp loại cho bản thân mình và CB, GV, NV, GV đây là 1 trong những tiêu chuẩn cần có.

d. Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

- Chỉ tiêu phấn đấu:

+ Đảm bảo trường lớp an toàn - xanh - sạch - đẹp; trường có đủ lớp học và phòng chức năng với đủ tiện nghi và đồ dùng dạy học.


+ 100% nhóm lớp có đủ đồ dùng, đồ chơi theo quy đinh; trang trí môi trường gần gũi, thân thiện và có hiệu quả trong các hoạt động của trẻ.


+ 100 CB, GV thực hiện có hiệu quả chương trình GDMN theo quan điểm “Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”, vận dụng linh hoạt, sáng tạo trong đổi mới phương pháp dạy hoc, trong tổ chức các hoạt động cho trẻ.


+ 100% trẻ ngoan, lễ phép, vâng lời người lớn. 100% trẻ MG 5-6 tuổi và 85-90% trẻ các độ tuổi mạnh dạn, tự tin bày tỏ cảm xúc và ý kiến của mình khi tham gia vào các hoạt động vui chơi, học tập; có khả năng sống, ứng phó với những điều xảy ra đơn giản trong cuộc sống hàng ngày của trẻ..


+ 100% CB, GV, NV có đạo đức trong sáng, lối sống văn hóa nơi công sở, gia đình và cộng đồng.


+  Xếp loại cuối năm: Xuất sắc 
   
- Biện pháp thực hiện:
+ Xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp và an toàn.


 Làm tốt công tác quy hoạch khuôn viên theo hướng đạt chuẩn và đảm bảo tiêu chí Xanh – Sạch – Đẹp và an toàn. Phối hợp với các tổ chức, ban ngành, đoàn thể chỉ đạo đi vào chiều sâu, huy động nguồn lực đóng góp của xã hội, gia đình nhằm xây dựng môi trường lành mạnh.


Tiếp tục trồng cây xanh, cây dây leo, cây bóng mát trong khuôn viên, giao chỉ tiêu  xây dựng và chăm bồn  hoa cho  các tổ chức, nhóm lớp trong nhà trường


Tổ chứ hội thi: Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm cấp trường...


+ Thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng

Xây dựng mối quan hệ ứng xử thân thiện giữa các thành viên trong và ngoài trường, chủ động xây dựng tiêu chí ứng xử thân thiện, phù hợp với thực tiển, văn hoá của địa phương.


Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT có hiệu quả trong việc tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ theo quan điểm “Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”. Giáo viên biết vận dụng sáng tạo, có hiệu quả các phương pháp, biện pháp để tổ chức các hoạt động cho trẻ theo hướng tích hợp, biêt khai thác các tình huống trong cuộc sống để giáo dục trẻ nhắm giúp trẻ phát huy tính tích cực, tự giác tìm tòi, khám phá và sự sáng tạo.

        Thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo nhỏ, xây dựng tiết mẫu, tổ chức thao giảng theo hướng dạy học “Thân thiện, tích cực”.


+  Rèn luyện kỷ năng sống

Thường xuyên rèn luyện, tạo cơ hội cho trẻ được giao lưu với bạn, người lớn nhằm giúp trẻ mạnh dạn, tự tin trong giao tiếp, chủ động tích cực tham gia vào các hoạt động vui chơi, học tập. Tăng cường hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục thông qua các trò chơi.


 Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho trẻ (kỹ năng tự phục vụ, nề nếp thói quen vệ sinh, kỹ năng tự bảo vệ an toàn bản thân, kỷ năng ứng phó, kỷ năng giao tiếp, mạnh dạn, thân thiện với bạn bè, lễ phép với người lớn…)


+  Hoạt động tập thể vui tươi lành mạnh

 Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp một cách thường xuyên và có hiệu quả: Tổ chức TCDG, trò chơi vận động, ca múa hát tập thể theo kế hoạch.


Tiếp tục triển khai phong trào sưu tầm các bài hát dân ca, trò chơi dân gian và tự làm đò chơi từ nguyên vật liệu phế thải, nhất là việc thực hiện kế hoạch đưa “Hò khoan Lệ Thủy” lòng ghép có hiệu quả vào chương trình giáo dục,


 Tổ chức tốt các ngày lễ, ngày hội cho trẻ. Tham gia có hiệu quả các hội thi cấp trường, huyện tổ chức. 
                         V. KẾ HOẠCH TRỌNG TÂM  HÀNG THÁNG

	Tháng gian
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC

	Tháng  9/2023
	- Thành lập ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện

- Tổ chức cho CB,GV, ký cam kết thực hiện cuộc vận động, phong trào thi đua.

- Chỉ đạo các nhóm, lớp XD kế hoạch lòng ghép ND thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua

- Xây dựng các quy định về nề nếp dạy - học, nề nếp các hoạt động đối với CBGV, quy tắc ứng xử trong trường học
- Xây dựng hồ sơ kiểm định chất lượng

	Tháng  10/2023
	Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày 20/10/2023.

- Tiếp tục tuyên truyền các nội dung cuộc vận động, phong trào thi đua

- Phát động phòng trào thi đua đợt 1 (1/10/2023 đến 15/01/2024)
- Chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động lòng ghép trong các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.

	Tháng  11/2023
	- Phát động các đợt thi đua lập thành tích hướng tới kỷ niệm 41 năm ngày Nhà giáo Việt Nam bằng hình thức tổ chức Hội thi “làm đồ dùng đồ chơi, hội thi xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học lấy trẻ làm trung tâm” cấp trường

- Chỉ đạo các nhóm, lớp tiếp tục xây dựng phong trào “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” cụ thể: “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”; tổ chức các hoạt động cho trẻ được khám phá, trải nghiệm.

	Tháng  12/2023
	 -Tiếp tục chỉ đạo các phong trào thi đua, cuộc vận động.
 + Chỉ đạo Giáo viên tham gia hội thi “Xây dựng môi trường bên ngoài lấy trẻ làm trung tâm” cấp huyện.
+ Kiểm tra, đánh giá chất lượng trẻ học kỳ I

	Tháng  1/2024
	- Đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua, cuộc vận động các nhóm, lớp
- Tổng kết thi đua đợt 1 và phát động thi đua đợt 2 (ngày 20 tháng 1 đến 19/5/2024) 
- Sơ kết thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua

	Tháng  2/2024
	-Tiếp tục chỉ đạo các phong trào thi đua, cuộc vận động.
+ Phát động phòng trào trồng cây xanh trong trường học nhân dịp tết trồng cây 2024
+ Thực hiện cuộc vận động và phong trào thi đua; 

	Tháng  3/2024
	- Giao lưu Hò khoan Lệ thủy giữa các nhóm lớp MG.
+ Kiểm tra việc đưa hò hoan Lệ Thủy vào CTGDMN; 
+ Tổ chức hội thi “Ngày hội thể thao” cấp trường.

	Tháng  4/2024
	- Tiếp tục chỉ đạo các lớp thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua.

- Chỉ đạo xây dựng “THTT,HSTC”. 

	Tháng  5/2024
	- Tổng kết thi đua đợt 2

- Đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua, cuộc vận động các nhóm, lớp

- Tổng kết việc thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua trong năm.


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với nhà trường:

- Thành lập Ban chỉ đạo các cuộc vận động và phong trào thi đua trong đơn vị.

- Ban chỉ đạo thống nhất xây dựng kế hoạch cho phù hợp với đặc điểm tình hình của trường và địa phương.
- Quán triệt sâu sắc tinh thần chỉ đạo của Ngành về việc thực hiện các cuộc vận động tới toàn thể CB, GV, NV phụ huynh, giúp mọi người nhận thức rõ ý nghĩa và tầm quan trọng của các cuộc vận động.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát thường xuyên. Đồng thời tư vấn cụ thể cho các thành viên được kiểm tra các biện pháp, hình thức tổ chức thực hiện để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Sơ kết, tổng kết các hoạt động, các phong trào thi đua. Đề nghị khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có thành tích trong thực hiện.

2. Các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn.

Lòng ghép các nội dung của kế hoạch chuyên đề vào kế hoạch hoạt động theo chức năng quy định. Chỉ đạo đoàn viên tổ chức thực hiện có hiệu quả các nội dung của phòng trào. Đề xuất khen thưởng, kỷ luật đối với đoàn viên thuộc tổ chức mình phụ trách.

3. CB, GV, NV:

Thực hiện nghiệm túc các nội dung trong kế hoạch. Kiến nghị, đề xuất để được giải đáp vướng mắc, hổ trợ mọi mặt trong quá trình thực hiện.

Trên đây là kế hoạch tổ chức thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua trong năm học 2023-2024, yêu cầu đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện có thể thay đổi bổ sung một số nội dung cho phù hợp với tình hình thực tế. Ban chỉ đạo sẽ triển khai cụ thể khi có sự điều chỉnh.
  Nơi nhận:                                                                                   TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO
 - BGH;                                                                                HIỆU TRƯỞNG          
 - Trưởng các đoàn thể;                                                          
 - Lưu:VT                                                                                                                                             

                                                                          Hoàng Thị Cúc                                 
                                                            
 

 

