ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 01 NĂM 2025
A. ƯU ĐIỂM
I. CÔNG TÁC HUY ĐỘNG SỐ LƯỢNG VÀ THỰC HIỆN PHỔ CẬP
1. Công tác huy động số lượng
 - Các nhóm, lớp phối hợp với phụ huynh duy trì số lượng trẻ đi học thường xuyên đạt tỷ lệ cao. Tuyên truyền với phụ huynh có con trong độ tuổi nhà trẻ đưa trẻ đến trường đảm bảo kế hoạch giao, đưa trẻ đi học đúng giờ
- Tổng số trẻ: 170 cháu, trong đó:

+ Trẻ nhà trẻ: 2 nhóm: 29/40 cháu; so với kế hoạch giao: thiếu 11 cháu

+ Trẻ mẫu giáo: 6 lớp: 141/139 cháu

2. Công tác phổ cập
- Nhóm phụ trách phổ cập đã hoàn thiện hồ sơ phổ cập, bổ sung các minh chứng qua đợt kiểm tra góp ý của huyện để đón đoàn kiểm tra PC của tỉnh và đạt PCGDMN cho trẻ 5 tuổi.
II. CÔNG TÁC NÂNG CAO CHẤT LƯ​ỢNG
1. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục sức khỏe
1.1. Chỉ đạo công tác cân đông giao nhận thực phẩm, quy trình chế biến thực phẩm. Chỉ đạo xây dựng mô hình vườn rau   

- Nhân viên dinh dưỡng, NVYT đã làm tốt công tác bán trú, công tác cân đông, giao nhận thực phẩm đúng quy trình, có đủ các thành phần nhân viên DD, giáo viên trực tuần, cụm trưởng. Thực hiện đúng quy trình chế biến theo bếp một chiều, đảm bảo vệ sinh khu sơ chế, khu chế biến sạch sẽ, dụng cụ đựng thực phẩm sống và thực phẩm chính được để riêng, tráng nước sôi trước khi đựng dụng cụ thực phẩm chính. Tuy thời tiết mưa, lạnh nhưng NVDD đã cải tạo vườn rau và trồng rau theo mùa để cải thiện khẩu phần ăn cho trẻ.

1.2. Thực hiện giáo dục vệ sinh và chăm sóc sức khỏe cho trẻ
+ Thực hiện giáo dục vệ sinh cho trẻ: Các lớp thực hiện nghiêm túc các thời điểm vệ sinh theo quy định của độ tuổi. GV phụ trách họat động chăm sóc nuôi dưỡng đã tổ chức vệ sinh sạch sẽ. Tổ chức giờ ăn, ngủ đảm bảo quy trình. VS sạch sẽ trước giờ trả trẻ, chuẩn bị đầy đủ tư trang gọn gàng (áo khoác, tất, dày dép vv...)
+ Chăm sóc sức khỏe trẻ: Giáo viên thường xuyên nắm bắt và trao đổi quá trình ăn, ngủ, tình hình sức khoẻ của trẻ ở nhà và ở trường. Giáo viên chuẩn bị đầy đủ mọi điều kiện để chăm sóc sức khỏe cho trẻ trong mùa đông (trẻ được ngũ giường, mặc dép trong nhà, uống nước ấm...)

- Giáo viên đã tuyên truyền phòng chống dịch sốt xuất huyết, phòng chống sốt siêu vi, phòng chống đuối nước, phòng chống tai nạn thương tích... trên websiter của nhà trường và các góc cha mẹ cần biết.

2. Công tác nâng cao chất lượng giáo dục.
2.1. Chỉ đạo thực hiện chương trình và lịch sinh hoạt (tuần 17,18,19,20)
+ Khối mẫu giáo thực hiện chương xong chương trình tuần 17-20 (Chủ đề: Thực vật); Khối nhà trẻ thực hiện chương trình từ tuần 17-20 (chủ đề: Ngày tết vui
vẽ - 2 tuần và chủ đề: Những con vật đáng yêu - 2 tuần)
- Các lớp đã tập trung trang trí môi trường làm nổi bật chủ đề trong tháng, tạo môi trường trong và ngoài lớp theo hình thức mở, kích thích cho trẻ hoạt động nhằm phát huy được tính tích cực cho trẻ. Đã cũng cố lại góc thiên nhiên, góc vận động, góc tuyên truyền giáo dục các bậc cha mẹ. Làm thêm được nhiều đồ dùng đồ chơi ở các góc phong phú cho trẻ hoạt động.
Giáo viên các lớp đã thực hiện đầy đủ chương trình theo quy định, khi tổ chức các hoạt động trong ngày đã chú ý đến những trẻ cá biệt và theo dõi đánh giá cuối ngày. Thực hiện tốt hình thức giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. Tổ chức đầy đủ các hoạt động đặc biệt là các hoạt động ngoài trời, HĐ tự chọn của trẻ.
Đổi mới PPDH theo hướng GD lấy trẻ làm trung tâm. GV các lớp đã chú trọng lồng ghép tăng cường tiếng việt cho trẻ DTTS vào các hoạt động trong ngày.
2.2. Công tác chỉ đạo Hội thi và thực hiện các chuyên đề trọng tâm

* Hội thi: 
- Nhà trường đã tổ chức thành công hội thi "Giáo viên dạy giỏi” cấp trường.
+ Ưu điểm: Phần thi báo cáo biện pháp nâng cao chất lượng dạy học của giáo viên dự thi cơ bản đạt yêu cầu 100%. Các biện pháp được báo cáo tại hội thi phong phú, đa dạng, bao quát nhiều nội dung liên quan đến việc tổ chức các hoạt động dạy học, hoạt động giáo dục, thiết kế bài khoa học có sử dụng các hình ảnh hợp lý đáp ứng mục tiêu dạy học, phát triển được tính tích cực của trẻ. Một số giáo viên có kiến thức cũng như kỹ năng thuyết trình tốt, tự tin mạnh dạn trình bày làm cho người chấm hài lòng và có tính thuyết phục (Cô Hoàng Hoài, Lê Phương, Hồ Loan, Tươi, cô Năm…)
Nội dung các tiết dạy được chuẩn bị khá kĩ từ khâu xây dựng kế hoạch dạy học, xây dựng chuỗi các hoạt động học đảm bảo sát đúng về mục tiêu, sự phù hợp về nội dung, sản phẩm và các bước tổ chức thực hiện. Phần lớn giáo viên sử dụng hợp lí các thiết bị, phương tiện dạy học; ứng dụng công nghệ thông tin sáng tạo và hiệu quả; vận dụng các kĩ thuật dạy học tích cực, đa dạng các hình thức tổ chức dạy học phù hợp, linh hoạt sáng tạo phát huy được tính tích cực chủ động của trẻ như đ/c Hoàng Thị Hoài, Hồ Thị Loan, Hồ Thị Thi, Nguyễn Thị Lệ Giang, Hồ Thị Phương …
Việc bắt thăm tiết giảng được thực hiện theo hình thức trực tiếp, công khai minh bạch. GV dự thi với tinh thần tự nguyện, tâm huyết đầu tư về chuyên môn và nghiệp vụ; BGK công bằng, khách quan và sau các phần thi có sự tư vấn tốt giúp cho giáo viên tự tin hơn và rút ra được nhiều kinh nghiệm tốt sau mỗi lần thi.  
+ Tồn tại: 

-  Một số giáo viên chưa có sự đổi mới về hình thức cũng như phương pháp lên lớp. Chưa có sự đầu tư nghiên cứu nhiều về các hoạt động, kiến thức cung cấp sơ sài, chưa sáng tạo và còn mắc phải lỗi nói nhiều chưa phát huy được tính tích cực chủ động sáng tạo của trẻ, chưa thật sự lấy trẻ làm trung tâm. 
- Khả năng bao quát lớp của một số giáo viên còn hạn chế; nề nếp trẻ ở 1 số lớp chưa ngoan; Việc sử dụng đồ dùng đồ chơi chưa thực sự hiệu quả, chưa nhiều.

- Khả năng thuyết trình của một số giáo viên chưa mạnh dạn tự tin và còn 
bí từ chưa lưu loát đang phụ thuộc nhiều vào giấy để trình bày. 
+ Kết quả: 

 . Giải nhất: Cô Hoàng Thị Hoài, Hồ Thị Loan

 . Giải nhì: Cô Nguyễn Thị Lệ Giang, Hồ Thị Thi, Lê Thị Phương

 . Giải ba: Hồ Thị Phương, Hoàng Thị Nương, Lê Thị Tươi, Hồ Thị Thảo
 . Giải KK: Nguyễn Thị Thanh, Trần Thị Năm, Hoàng Thị Cảnh, Hoàng Thị Tìm, Lê Thị Hoài.

 . Đạt: Trần Thị Hồng Chính, Đỗ Thị Thuỷ Kiều, Hồ Thị Anh
- Thực hiện các CĐ trọng tâm 
- GV các cụm đã chăm sóc các bồn hoa cây cảnh, tìm kiếm và trồng thêm nhiều cây xanh trong sân trường đã tạo được MT thân thiên, xanh -sạch - đẹp. 

- Đã sưu tầm tìm kiếm nguyên vật liệu để làm thêm nhiều đồ dùng, đồ chơi phát triển thể chất bổ sung vào các góc vận động của lớp và khu PTTC nhà trường.
- Giáo viên đã tổ chức các hoạt động mọi lúc mọi nơi có hiệu quả

- Nhà trường đã chú trọng bồi d​ưỡng chuyên môn cho những giáo viên có năng lực hạn chế thông qua dự giờ, KT chuyên đề và đã góp ý cho từng giáo viên.

2.3. Công tác bồi dưỡng chuyên môn, BDTX
- Bồi dưỡng chuyên môn: Nhà trường đã tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thông qua hội thi giáo viên giỏi cấp trường.
- BDTX: Giáo viên đã học tập nghiên cứu và làm bài thu hoạch đầy đủ, vận dụng những kiến thức đã học để đưa vào thực tiển trong công tác CSGD trẻ.
3. Công tác kiểm tra trường học
3.1. Kiểm tra nội bộ 
Nội dung: Kiểm tra công tác y tế (Hồ sơ y tế, dụng cụ y tế; chấm biểu đồ; công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh...) cô Lê Thị Ngọc Yến
- Hồ sơ y tế
Ưu điểm: NV y tế có đầy đủ các loại hồi sơ theo quy định, trình bày rõ ràng, Có KH cụ thể từng nội dung, từng tháng phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị.

TT: Kế hoạch một số tháng còn chung chung
 - Dụng cụ y tế 

Ưu điểm: Có đầy đủ bộ dụng cụ y tế trường học theo quy định (như thuốc băng, bông, dầu, dụng, máy đo huyết áp, máy đo thân nhiệt, kềm, kéo, cân…….) thuốc mua đúng nguồn góc, có hạn sử dụng
- Chấm biểu đồ
Ưu điểm: Có đủ số lượng sổ theo dõi sức khỏe cho trẻ. NVYT đã cập nhật thông tin trẻ khá đầy đủ ở sổ. Công tác cân đo trẻ và chấm biểu đồ cập nhật kịp thời đúng thời gian, kỹ năng cân đo theo dõi ở sổ chính xác.
TT: 1 số sổ theo dõi sức khỏe của trẻ cập nhật thông tin chưa đầy đủ

- Công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh.

Ưu điểm: Công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh hàng tháng kịp thời và được gửi lên trang Web nhà trường, gửi đến các lớp để truyền truyền với phụ
huynh trong công tác phòng chống dịch bệnh .

TT: Một số hình ảnh tuyên truyền về các dịch bệnh chưa được phong phú.
3.2. Các nội dung kiểm tra khác

- Nhà trường đã tiến hành kiểm tra công tác bán trú; Cân đong, giao nhận thực phẩm. Quy trình chế biến cụm Trung tâm và cụm Bạch Đàn: NVDD các cụm đã thực hiện tốt khâu giao nhận và cân đong đúng định lượng của trẻ, chế biến các món ăn đúng quy trình theo bếp một chiều, lưu mẫu thực phẩm đúng thời gian.
- Các lớp đã thực hiện đúng lịch sinh hoạt trong ngày, tổ chức tốt các hoạt động vệ sinh, ăn, ngủ, của trẻ.
- Giáo viên các lớp thực hiện đúng tiến trình của chương trình.
- Kiểm ra thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua.  
- Kiểm tra việc tăng cường Tiếng Việt cho trẻ ở các lớp: Giáo viên các lớp đã xây dựng và bổ sung thêm nhiều đồ chơi tranh ảnh ở góc tăng cường Tiếng Việt. Đã chú ý lồng ghép tăng cường Tiếng Việt vào trong bài dạy.
 4. Thực hiện đề án tăng cường tiếng Việt cho trẻ

- Các nhóm/lớp các điểm trường xây dựng môi trường và mô hình TCTV trong lớp và ngoài lớp phù hợp với chủ đề đang thực hiện, thể hiện rõ chữ viết qua các hình ảnh để tăng cường Tiếng việt cho trẻ..

- Các nhóm lớp đã lồng ghép TCTV vào chương trình. (cụ thể lòng ghép vào tất cả các hoạt động trong ngày
- Các giáo viên tham gia hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp trường, đều lồng ghép tăng cường tiếng Việt cho trẻ một cách phù hợp.
 III. TRIỂN KHAI CÁC VĂN BẢN PHÁP LUẬT 
- Nhà trường đã triển khai các văn bản, thông tư, các nội dung khác trong tháng 1 của PGD và các văn bản của nhà nước, của trường và của địa phương trên trang Web, trên nhóm zalo của trường đến tận các giáo viên trong toàn trường được nắm bắt như CV thực hiện nghiêm túc tết Nguyên đán....

 - Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ hoạt động PBGDPL; tăng cường các ứng dụng của mạng xã hội như: facebook, fanpage, zalo và tiếp tục sử dụng có hiệu quả tài liệu, sách, báo, tạp chí, bản tin các loại như bản tin tư pháp, sách pháp luật, sách bỏ túi, tờ gấp tìm hiểu pháp luật được các sở, ban, ngành, địa phương. 
IV. MỘT SỐ CÔNG VIỆC KHÁC
1. ƯDCNTT và điều hành trang website của nhà trường.

Các kế hoạch đã được đăng tải kịp thời, CB,GV,NV cập nhật thông tin ở trang web thường xuyên để nắm được các KH trong tháng và những thông báo đột xuất của nhà trường thực hiện có hiệu quả.
Trong tháng có 2 tin bài được đăng trang website trường (đ/c Diệc, H. Hoài)
GV đã ứng dụng CNTT khá thường xuyên trong các HĐGD hàng ngày.

2. Công tác chỉ đạo thực hiện xây dựng trường học an toàn
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường, các bậc phụ huynh đã chấp hành tốt công tác phòng chống cháy nổ, đuối nước, tai nạn thương tích, an ninh trật tự trường học và phòng chống bạo lực học đường. Tuyên truyền Luật GT.
- Thường xuyên kiểm tra, nhắc nhỡ GV trong việc đảm bảo an toàn điện sáng, cháy nổ, vệ sinh an toàn thực phẩm. Kiểm tra hệ thống đồ chơi ngoài trời.

- Huy động sự tham gia của các thành viên trong nhà trường, phụ huynh của trẻ và cộng đồng, phát hiện và báo cáo kịp thời các nguy cơ gây tai nạn, thương tích, để có các biện pháp phòng, chống tai nạn, thương tích tại đơn vị.
- Luôn chú trọng tuyên truyền giáo dục ý thức cho CBGV, NV, phụ huynh, học sinh về công tác đảm bảo an toàn giao thông, an toàn trật tự trường học, an toàn về cháy nổ, an toàn thực phẩm. 

3. Phong trào và các cuộc vận động. 

- CB,GV,NV thực hiện tốt chuyên đề “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Cuộc vận động  “Mỗi Thầy Cô giáo là một tấm gương đạo đức  tự học và sáng tạo” và các phong trào thi  đua trong nhà trường.

- Đã tổ chức thành công hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường
4. Kiểm định chất lượng, xây dựng chuẩn quốc gia.
- Nhà trường đã tham mưu với UBND xã sửa chữa và nâng cấp các hạng mục để đảm bảo giữ vững chuẩn quốc gia MĐ1. Sửa chữa mái che giữa sân trường

- Chỉ đạo các mảng sắp xếp hồ sơ theo phần hành.
5. Công tác VSTBPN.

- Thực hiện hiệu quả công tác tuyên truyền về chính sách của Đảng, pháp Luật nhà nước về phụ nữ, Luật phòng chống bạo lực, luật hôn nhân gia đình, phòng chóng mua bán người. 

- Phát động phong trào đổi mới PPDH, nâng cao chất lượng toàn diện.
6. Chỉ đạo câu lạc bộ Hò khoan Lệ Thủy

- Chỉ đạo GV cho trẻ cảm nhận, làm quen với điệu hò mái xắp qua bài hát hò khoan Lệ Thủy.
-  Kiểm tra việc thực hiện câu lạc bộ hò khoan Lệ Thủy: Giáo viên đã lồng ghép hò khoan Lệ vào chương trình.
- Giao lưu hát hò khoan giữa các nhóm lớp mừng Đảng, mừng xuân.
7. Công tác nhân đạo, từ thiện, bảo trợ
- Nhà trường đã làm tốt công tác phối hợp với các nhà tài trợ để duy trì số lượng trẻ đã bảo trợ 169 trẻ. GV các lớp, nhân viên dinh dưỡng đã thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của nhà bảo trợ; như cân đông thực phẩm, chụp ảnh chấm ăn, báo cáo số trẻ chính xác,…
- Các trẻ đã nhận quà Tết 2025 từ nhà bảo trợ 169 suất, với tổng 1 suất 300.000đ gồm 8kg gạo, nước mắm, dầu ăn, đường. Phụ huynh vui mừng, phấn khởi vui vẻ đón tết.
- KT thực hiện kiểm tra bản chấm cơm, làm bản quyết toán kịp thời, số liệu chính xác.

       - Thủ quỹ đã theo dõi, cập nhật thu-chi tiền bảo trợ rõ ràng, chính xác, kịp thời
8. Công tác kế toán 
- Đã thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ chính sách cho đội ngũ.
9. Công tác y tế-VP 
- NVYT đã theo dõi tình hình sức khỏe của trẻ để trao đổi với GV và phụ huynh các lớp kịp thời. Theo dõi, giám sát việc nhập thực phẩm hàng ngày của nhà bếp, công tác kiểm thực 3 bước, theo dõi việc tổ chức các hoạt động vệ sinh và chăm sóc sức khỏe cho trẻ ở các nhóm, lớp. Phối hợp với GVCN lớp để tuyên truyền phòng dịch bệnh và phòng chống SDD cho trẻ.

- Theo dõi kịp thời công văn đi-đến đảm bảo thời gian. Hoàn thành các báo cáo nộp đúng thời gian quy định.
10. Công tác cơ sở vật chất 

 Nhà trường đã làm tờ trình và tham mưu đề xuất UBND xã về việc tu sữa mái che điểm trung 
Các lớp đã bảo quản CSVC trang thiết bị đồ dùng học tập của trẻ đảm bảo, bảo quản các đồ chơi ngoài trời an toàn, đảm bảo an toàn CSVC sau nghỉ tết. 


11. Một số nội dung khác
- CB, GV, NV cùng gia đình chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng trong dịp tết Nguyên đán Ất Tỵ
- Các điểm trường đã chủ động xây dựng vườn rau cụm mình, nhân viên dinh dưỡng chủ động kiếm giống rau trồng.
- Giáo viên đã tích cực trồng và chăm sóc bồn hoa cây cảnh.
B. TỒN TẠI

- Tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ còn thiều so với kế hoạch giao 11 trẻ.

- Nề nếp vệ sinh rửa tay, lau mặt các lớp chưa được thực hiện thường xuyên, kỹ năng rửa tay lau mặt của trẻ còn hạn chế, chưa được thuần thục.
- Xây dựng các kế hoạch và soạn giáo án trên phần mềm KHGD của giáo viên  một số nội dung chưa hoàn thành.
C. HƯỚNG KHẮC PHỤC

- GV cần khắc phục những tồn tại đã nêu, cần bám sát kế hoạch trong tháng để thực hiện tốt kế hoạch đề ra.

- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động để huy động trẻ trong độ tuổi nhà trẻ và trẻ mẫu giáo chưa đi học đến trường đạt kế hoạch giao (đề nghị GV chủ nhiệm đến nhà vận động trẻ đi học).

- Thường xuyên sử dụng phần mềm KHGD để bồi dưỡng kỹ năng sử dụng phần mềm thuần thục hơn. Nếu có gì vướng mắc cần phải đến BGH hỏi kịp thời.
Trên đây là đánh giá kế hoạch tháng 01/2025 của trường mầm non Lâm Thuỷ./.









HIỆU TRƯỞNG

                                                                                  Nguyễn Thị Vân 
