     ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 8/2025
A. ƯU ĐIỂM:

I. CÔNG TÁC HUY ĐỘNG SỐ LƯỢNG VÀ THỰC HIỆN PHỔ CẬP.

1. Công tác huy động số lượng.

- Chuẩn bị công tác tổ chức tựu trường, huy động trẻ đến lớp, độ tuổi MG tuyển sinh trẻ vào lớp đạt kế hoạch giao. Cụ thể: tổng trẻ MG toàn trường 113 cháu, độ tuổi nhà trẻ 60 trẻ

2. Công tác phổ cập 

Kết hợp với các trường trên địa bàn điều tra rà soát trẻ trong độ tuổi chính xác, nắm được số trẻ chuyển đi, chuyển đến, cắt khẩu...tập hợp báo với đ/c phụ trách phổ cập đúng thời gian
II. CÔNG TÁC NÂNG CAO CHẤT LƯ​ỢNG.

1. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng.
1.1. Chỉ đạo các lớp vệ sinh đồ dùng đồ chơi, vệ sinh phong quang trường lớp, trang trí môi trường.
- Các lớp đã huy động thêm tất cả phụ huynh tham gia vệ sinh lần lượt tại các điểm trường. Sau khi toàn trường vệ sinh xong GV các lớp tự vệ sinh sạch sẽ của lớp mình, lau chùi đồ dùng, đồ chơi sạch sẽ.
- Giáo viên các lớp đã tiến hành trang trí lại lớp học của mình, tạo được cảnh quan môi trường thân thiện và phù hợp với độ tuổi của trẻ.
- Các điểm trường trồng hoa, cắt tỉa cây xanh ở khu vực trung tâm và các điểm trường lẻ gọn gàng.
- Nhân viên dinh dưỡng đã tiến hành trồng cải tạo lại vườn rau của bé.
1.2. Chỉ đạo các bếp việc xây dựng thực đơn
- Khối dinh dưỡng đã lựa chọn thực phẩm và xây dựng thực đơn cho trẻ đảm bảo được các thực phẩm sẵn có và thực đơn phong phú về các loại thực phẩm đảm bảo đầy đủ chất dinh dưỡng.

2. Công tác giáo dục.
2.1. Chỉ đạo xây dựng chương trình các độ tuổi.

- Tất cả giáo viên đã lựa chọn nội dung và cùng tham gia xây dựng kế hoạch năm học sau khi lựa chọn xong các đồng chí tổ trưởng, tổ phó chuyên môn đã tiến hành rà soát lại kế hoạch năm, kế hoạch các giờ hoạt động chuyển cho chuyên môn xem lại và thống nhất và thực hiện chương trình theo Thông tư 51/2020 về bổ sung, sửa đổi chương trình giáo dục mầm non của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Lựa chọn nội dung để đưa steam áp dụng vào chương trình phù hợp
2.2. Tập kịch bản lễ hội khai giảng. 


- GV đã tiến hành tập luyện các tiết mục văn nghệ theo đúng kế hoạch với 3 tiết mục (1 tiết mục của GV, 2 tiết mục của trẻ), chuẩn bị tốt các điều kiện để khai giảng năm học mới. 
2.3. Tổ chức giới thiệu nhân sự và bỏ phiếu bổ nhiệm tổ trưởng, TPCM.


- BGH tổ chức họp hội đồng thông qua công văn hướng dẫn công tác bổ nhiệm TT, TPCM trong đội ngũ. Thông báo quan điểm, chủ trương, mục đích, yêu cầu của việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức danh tổ trưởng, TPCM. CB,GV,NV bám sát tiêu chuẩn chung, tiêu chuẩn cụ thể về tổ trưởng, tổ phó chuyên môn và năng lực thực tế lãnh đạo tổ chuyên môn để giới thiệu nhân sự phù hợp.


- Tổ chức bỏ phiếu thăm dò giới thiệu nhân sự, cấp ủy và BGH thống nhất thông báo kết quả.
* Tổ trưởng gồm có 4 đồng chí: 

1. Đ/c: Hoàng Thị Hoài - Khối MG lớn

2. Đ/c: Hồ Thị Thi - Khối MG nhỡ + bé  

3. Đ/c: Lê Thị Bích Hoài - Khối Nhà trẻ + Dinh dưỡng

4. Đ/c: Nguyễn Quang Mười - Tổ văn phòng

* Tổ phó chuyên môn gồm có 3 đồng chí:

1. Đ/c: Hồ Thị Thảo - Khối MG Lớn
2. Đ/c: Nguyễn Thị Lệ Giang - Khối MG nhỡ + bé  

3. Đ/c: Nguyễn Thị Hồng Chính - Khối Nhà trẻ + Dinh dưỡng
3. Công tác cơ sở vật chất.
- Nhà trường đã tổ chức kiểm kê cơ sở vật chất, xây dựng kế hoạch mua sắm một số hạng mục CSVC, đồ dùng học tập theo kế hoạch đã duyệt. Chuyên môn đăng ký tài liệu.
- Đã tiến hành kiểm tra lại hệ thống điện, quạt các lớp, các điểm trường
- Liên đoàn Lao động huyện đã bàn giao nhà nội trú của CB,GV,NV cho nhà trường đưa vào sử dụng. 
4. Một số công việc khác.
- Phân công giáo viên đứng lớp các điểm trường (có bản phân công riêng)
- Hoàn thành ký kết hợp đồng thực phẩm năm học mới theo đúng nguyên tắc đảm bảo an toàn thực phẩm và có uy tín, chất lượng.

- Tổ chức ký kết hợp đồng nhân viên dinh dưỡng, nhân viên bảo vệ trường.
 B. TỒN TẠI
- Một số trẻ độ tuổi MG chưa có đủ hồ sơ, giấy tờ nhập học theo quy định.

- Độ tuổi nhà trẻ chưa huy động đầy đủ trẻ đến lớp theo kế hoạch.

C. HƯỚNG KHẮC PHỤC


- GV cần khắc phục những tồn tại đã nêu, cần bám sát kế hoạch trong tháng để thực hiện tốt kế hoạch đề ra.


- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động để huy động trẻ trong độ tuổi nhà trẻ đến trường đạt kế hoạch giao.

